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» Introduccion al Proyecto Erasmus+ LeaFaP

* Foco: Formacion de facilitadores y lideres de Comunidades Profesionales de
Aprendizaje (CPA) desde una perspectiva reflexiva e investigadora.

* (Por qué ese tema? La investigacion concluye que el acompafiamiento a una CPA
contribuye a su formacion, éxito y sostenibilidad

* Action type: KA220-SCH - Cooperation partnerships in school education

* Participantes: 4 universidades, 2 Padagogische Hochschulen, y 2 Centros del
Profesorado (CEP Malaga y CEP Marbella-Coin)

* Antecedentes:
e Proyecto Erasmus+ HeadUP

* Proyecto Erasmus+ TepinTeach
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Beneficios de una facilitacion y

acompanamiento efectivos para una CPA

* Profundiza el andlisis critico
Eleva las conversaciones de o superficial a lo profundo, apoyandose en evidencias y preguntas esenciales sobre |la practica.

* Mantiene el foco en el aprendizaje del alumnado
Centra el trabajo colaborativo en los resultados de los estudiantes, usando datos para orientar decisiones y evaluar el

impacto.

» Construye confianza y seguridad psicoldgica
Genera un entorno seguro para compartir retos, expresar vulnerabilidades y analizar el trabajo sin temor al juicio.

* Fortalece la eficacia y la responsabilidad colectiva
Refuerza la conviccion de que el trabajo conjunto mejora los resultados, aumentando la confianza del grupo en su
capacidad de cambio..

* Desarrolla liderazgo y capacidad compartida
Potencia que todos los miembros asuman roles de liderazgo, distribuyendo habilidades y asegurando la sostenibilidad de la
comunidad.



http://www.presentationgo.com/

A

Discusion en grupos (15°)

>

Mirando atras a vuestra formacion...

https://padlet.com/mebarrios/mirando-atr-s-en-vuestra-formaci-n-gwmeq8i3xppbal2n
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Discusion en grupos reducidos: Consejos

sobre como colaborar de manera inclusiva

* Procurad que nadie acapare el tiempo

Invitad a contribuir a quienes no lo hacen de manera espontanea

Comprobad que habéis entendido bien lo que las/os demas han querido decir
mediante preguntas aclaratorias (p.ej., mediante expresiones tales como: “lo
que quieres decir/lo que he entendido es que.... des asi?)

Intentad integrar todos los puntos de vista en vuestras respuestas de grupo

Cercioraos de gue todas/os los integrantes estan de acuerdo con las respuestas
del grupo
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>
» ¢Qué significa coordinar/facilitar/acompafiar

de manera efectiva a grupos de docentes?

DIMENSION
ORGANIZATIVA

\\\um[ms.éu
RELACIONAL

DIMENSION
DIGITAL
DIMENSIONES DE ‘] 1
COMPETENCIAS | |
DIMENSION @ | _DIMENSION
INDAGATORIA |/ COMUNICATIVA
Y REFLEXIVA

__

DIMENSION DEL APRENDIZAJE DIMENSION DEI
Y LA CONSTRUCCION DEL ENFOQUE COLABORATIVO
CONOCIMIENTO

Figura 2. Dimensiones de las competencias de los facilitadores.

Fuente: Arcos de Torres et al. (2024) Guideline for the practical
orientation about PLC L&F. https://www.leafap.eu/wp-
content/uploads/2025/04/LeaFaP_Guideline_ENGLISH.pdf
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>, ¢A qué tiene que atender la persona que
» coordine/dinamice/facilite un grupo de
docentes?

* Las relaciones entre las y los miembros: La facilitacion implica crear un entorno de apoyo y propicio para el
aprendizaje colectivo.

* El trabajo colaborativo: Esta dimension enfatiza la colaboracion e interacciones dentro del grupo. Incluye
facilitar el trabajo en equipo, fomentar la participacion activa y promover un sentido de comunidad
profesional entre los miembros.

* Aprendizaje y la construccion de conocimiento: La facilitacion se procura mejorar el conocimiento de los
profesionales y su practica.

* Reflexion e indagacion: La facilitacion implica crear oportunidades tanto para la reflexion individual como
colectiva y para la indagacion, mediante el analisis critico de las experiencias, la recopilacion de evidencias y
su analisis.

e Comunicacion: La facilitacion ha de orientarse a optimizar la eficacia de la comunicacion dentro del grupo.

* Gestion: Esta dimension cubre aspectos logisticos como la documentacion de la CPA'y los recursos para
asegurar reuniones regulares y efectivas.
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>, ¢COoOmo estamos de preparados para asumir |a
» coordinacion de compafieros/as docentes?
(10°)

' ' ' ' ' ttps://torms.gle/mP4jaGgRZXy3uCet
e Cumplimentad el siguiente cuestionario https://f le/mP4jaGqRZXy3uCet8

O e A0

[=]

* Una vez que has completado el cuestionario, écomo crees que estas
de preparado/a para coordinar a un grupo de compafieras/os
docentes? (Mentimeter)
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" Actividades desarrolladas por el proyecto

LeaFaP

Presentacion de la seccion de |la pagina web del proyecto LeaFaP:

Activities to Set Up PLCs and Facilitate Inquiry & Reflection <nttos://wwwleafap.eu/activities-to-

set-up-plcs-and-facilitate-inquiry-reflection/>

s |
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’, Actividades desarrolladas por el proyecto

Activities to Set Up PLCs and Facilitate Inquiry & Reflection <httos://www.

LeafFaP

leafap.eu/activities-to-

set-up-plcs-and-facilitate-inquiry-reflection/>

Date

|eaFaP Home |News |Activities |Outcomesv |Resources |Partners |Events | Contact

Activities to Set Up PLCs and Facilitate Inquiry & Reflection

Katharine Rammele

12/06/2025

As part of our Erasmus+ project, we have developed a comprehensive set of structured activities to supf

[ Erasmus+ Project LeaFaP

aders and facilitators of Pro
ACTIVITIES professional learning

to set up PLCs and

facilitate inquiry &

essional Learning Communities ( s) in fostering inquiry-based and reflective

The activities are organized across seven key dimensions that are central to effective collaboration in schools:

y Relational, Communication, Collaboration, Learning and Knowledge Building, Inquiry_ and Reflection,
- 1 Organizational, and Digital.
s

educators, and school leaders alike. Each activity is

They are designed for use by student teachers, experience

grounded in current research and offers practical approaches to strengthen professional dialogue, deepen

collaborative learning, and connect theory with everyday teaching practice

|eafFap These resources are freely available for download and can be used in both in-person and online PLC se
Wi te educators across Europe to explore and integrate them into their PLC work to support reflective
= Afi=e = w== inquiry-driven school development

Relational Dimension

Stage of PLC
Activity Focus 5 Download
development
Laying the foundation: Building trust and Building connections: Initial activity to strengthen interpersonal relationships Beginning of PLC
collaboration in our PLC and collaboration among members of a PLC development
1_Relational_En
glish
01_Relational_Gre
Walk in my shoes: Mapping emotions to Exploring Empathy Through Emotional Mapping: Building attitude of PLC Start of PLC development

grow empathy participants’ regarding Empathy

11
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" Actividades desarrolladas por el proyecto

LeaFaP

Actividad: Rompecabezas de Estrategias de
coordinacion/liderazgo/facilitacion de grupos de docentes (30’)

* El objetivo de esta dinamica: Que conozcais entre todos varias

herramientas practicas para la coordinacion y gestion de grupos
docentes.

* Vamos a seguir la estructura de un “jigsaw” o rompecabezas: cada

persona se convertira en experta en una estrategia y se la explicara al
resto de su equipo.



http://www.presentationgo.com/

>

Actividades desarrolladas por el proyecto
LeaFaP

Actividad: Rompecabezas de Estrategias de coordinacion/liderazgo/facilitacion de
grupos de docentes (30-40°)

Parte 1: Conviértete en experto/a (5-7’)

* Trabajaréis en vuestros grupos de trabajo.

 Cada mierr;bro del grupo elegira una estrategia diferente (las encontraréis en el foro de la
asignatura).

* Tu tarea individual: Lee en profundidad la estrategia que te ha tocado y preparate para explicarla.
Debes entender y ser capaz de explicar:

¢QUE ES? El objetivo central de la actividad.

¢COMO SE HACE? Los pasos clave, de forma muy resumida.

¢PARA QUE SIRVE? En qué momento o para qué reto de la coordinacion/liderazgo/facilitacion de un grupo de
docentes podria ser util.
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" Actividades desarrolladas por el proyecto

LeaFaP

,écc‘)ci\aig%d: Rompecabezas de Estrategias de coordinaciéon/liderazgo/facilitacién de grupos de docentes

Parte 2: Intercambio en el grupo (15’)

 Explicacién por turnos: Cada “experto/a” dispondra de 2 minutos exactos para explicar su estrategia
al resto del grupo.

» Tarea para quienes escuchan: Mientras tus compafieros explican, piensa en esta pregunta:

* "Detodas las herramientas que estamos escuchando, écudl nos parece mas versatil o util para aplicar en
nuestros primeros afios como docentes, y por qué?"

* Debate final en el grupo (2-3’): Al terminar las exposiciones de todos los y las miembros, debatid

brevemente la pregunta anterior y llegad a un acuerdo sobre cual es la herramienta mas util en
opinion de vuestro grupo.

* Exposicién ala clase (2): Un/a representante del grupo explica a la clase la estrategia que han
considerado mas util y por qué en 10”.
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> Tu opinion nos importa. jEvalua el seminario!

e Por favor, accede al cuestionario de evaluacion del seminario web
aqui: < https://forms.gle/FRF4h8y6NDFstUSGA>
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