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MALET MED LeaFaP

Prosjektet har som mal a styrke skoleutvikling og
elevenes leringsutbytte giennom profesjonell
utvikling av laerere og leererstudenter. Det legger
serlig vekt pa & videreutvikle profesjonelle
leeringsfellesskap (PLF) gjennom utforskende
praksis og refleksjon. Samtidig skal prosjektet
fremme innovative leeringsmetoder og legge til
rette for deling av praksis pa tvers av kontekster,
blant annet ved a styrke kompetansen hos ledere
og fasilitatorer. Malet er & forbedre kvaliteten pa
samarbeid og profesjonell leering 1 skoler 1 Europa.
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OPPLARINGSMODULENE
HAR SOM MALA...

.... styrke profesjonell leering og
utvikling for alle deltakere i
profesjonelle leeringsfellesskap (PLF)
ved a utvikle kompetente ledere eller
fasilitatorer — enten interne eller
eksterne — som kan styrke
leererpersonalet og utvikle, stotte og
opprettholde en kultur for
samarbeidslaering, utforsking og
refleksjon innenfor PLF.
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OPPLARINGEN ER ORGANISERT I TRE MODULER, SOM HVER HAR
FOKUS PA ET VIKTIG OMRADE | ARBEIDET MED PROFESJONELLE
LARINGSFELLESSKAP (PLF):

1. A bygge relasjoner, samarbeid og kommunikasjon

2. A legge til rette for leering og kunnskapsutvikling —
styrke refleksjon og utforsking

3. A organisere for samarbeid — bade fysisk og digitalt

* Hver modul bestar av fire gkter, hvor én av gktene handler
om felles refleksjon knyttet til modulen.

» Hver okt tar opptil 45 minutter & gjennomfore.
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* Introduksjon — en kort oversikt over temaet for gkta og en

beskrivelse av leringsutbyttet.

Session 3 Collaboration in a Professional Learning
Community

1. Introduction

In this session, you will gain mere knowledge about collabaration in & Professional Learning

Community (PLC). As & start watch this

Video 1.3.1: Points of view

The video shows how an event seen from one point of view may give one impression, while
seen from another poind of view, i gives quite & dilterent mpreaatan il ity only when you get

the whole picture you can fully understand what is going on

Collaborative work promotes mutual growth by facilitating value creation, loarming and toam
cobesion. By sharing different poinis of view, knowledge and experiences, toam members can
leam from each other, improving skills and capabilsties. This, in tum, contributes to the overall

wicoess of the project and the professsonal development of mdividuals

Collaboration s vital for a well-functioning PLC because it fosters shared learning, mutual
support, and collective respomuibility among members. Through collaboration, teachors and
leaders can cxchange ideas, reflect on practices, and develop innovative approaches that
improve student outcomes. It creates o cultare of trust, openness, and mutual respect, which
encourages risk-taking and contimuous improvement. Effective collaboration also helps align

goals, distribate workload, and build & stroag professional community that sustaine angoing
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QUESTIONS TO
ENCOURRGE
INQUIRY &
fefLecTion

» Laringsaktiviteter — praktiske eksempler, lesing E E E

refleksjonssparsmal, gvelser og digitale ressurser eller
verktoy.

) Aaad maminns
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m Flere ressurser HTML

3.Flere ressurser

Forslag til lesing som gir ytterligere innsikt i ektens tema
For 4 utdype din forstielse av lkkevoldskommunikasjen og Profesjonelle Laeringsfellesskap, her er noen verdifulle ressurser:

Baker & artikler

Nonvielent Communication: A Language of Life - Marshall B. Rosenberg. En grunnleggende bok for 4 forstd empatibasert kemmunikasjon
Learning by Doing; A Handbook for Professional Learning Communities at Work = Richard DuFour, Rebecca DuFour, m.fl. Praktiske strategier for §
utvikle og opprettholde PLF-er.

The Power of Teacher Teams - Vivian Troen & Katherine C. Boles. Hvordan samarbeid blant laerere kan transformere skoler.

Nettsteder

* Flere ressurser — forslag til litteratur som kan gi en dypere T e

« AllThingsPLC. Et amfattende nettsted om hvordan man bygger og statter PLF-er, med reelle eksempler fra skoler over hele verden
« MindShift by KQED. Artikler og innsikter om innovasjon | utdanning, inkludert emosjonell intelligens og laerersamarbeid.

o]
I OI’ Staels e + Edutapia. Sek etter temaer som «collaborative teamss eller «empathy in educations for 4 finne evidensbaserte strategier og historier,
.

Flere aktiviteter til bruk i ditt PLF

Du finner flere aktiviteter og praktiske ressurser knyttet til dette temaet pA LEAFAP-netistedet

Dette materialet utvider ideene som ble utforsket i denne ekten, og tiloyr ytterligere verktay for A stette refleksjon, samarbeid og profesjonell vekst i ditt
PLF.
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4. Self reflection

Thinking back on what you have learned in this session, how much do you agree with the

following statements? (1 = Strongly Disagree, 5 = Strongly Agree)?

Statements 112 (3 (4|5

I can clearly differentiate clarifying questions (seek clarity) from
probing questions (explore depth).

1 can recognize when to use each type of question effectively in PLC
discussions

1 feel confident modelling clarifying and probing questions as a
facilitator

1 can help colleagues refine their questions to be more clarifying or
probing

I understand how these questioning techniques make our team’s
discussions more productive and insightful

Total (Add your ratings) /25

Scoring guide:

* Egenrefleksjon — en mulighet for deltakerne til & reflektere 2125 Questning o — Led s PLC prats sion

11-20: ‘On my way!’— Focus on 1-2 items rated <3.

over hva de har leert og hvordan kunnskapen kan brukes 1 0. et st Revist e ssion’s st nd

. examples before your next PLC and read Activity ‘The power of
egen praksls. uestions: Navigating misunderstandings and sparking insight” in the
LeaFaP webpage (you can scan the QR code to visit the section
"Activities to set up PLCs").




FOR A OPPNA LARINGSUTBYTTET
FORVENTES DET AT DELTAKERNE:

» Deltar aktivt 1 hver gkt (lesing, avelser, casearbeid og
digitale verktay).

» Reflekterer ved hjelp av metarefleksjonsoppgaver for a
knytte innsikt til egen praksis.

» Samarbeider med kolleger 1 reelle leeringsfellesskap eller
profesjonelle sammenhenger.

* Prover ut 1 praksis ved 4 teste strategier 1 egen skole eller
team.

* Planlegger og folger opp egen tidsbruk 1 trad med anbefalt
progresjon 1 modulene.
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Modul 1: Bygge relasjoner,
samarbeide og kommunisere.
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» Innhold

@kt 1. Utvikling av mellommennenskelige ferdigheter og evnen til 3
fasilitetere

@kt 2 Bruk av klargjgrende og utdypende spgrsmal

@kt 3 Samarbeid i et profesjonelt lseringsfellesskap

@kt 4 Egenrefleksjon
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. Fra refleksjon til praksis: A gjenkjenne
» kommunikasjonsmegnstre

Fra refleksjon til praksis: A gjenkjenne kommunikasjonsmgnstre

Na som du har utforsket hvordan moralistiske vurderinger, ansvarsfraskrivelse og livsfremmedgjerende kommunikasjon kan blokkere empati, er det pa tide a bringe disse ideene inn
i en virkelig kontekst.

I den felgende interaktive avelsen vil du se seks korte scenarioer som gjenspeiler vanlige situasjoner i Profesjonelle Leeringsfellesskap (PLF). Oppgaven din er & avgjere hvilken
type kommunikasjon hvert eksempel representerer.

Scenarioer som skal Moralistiske vurderinger

klassifiseres (6)

1. En deltaker slutter 4 lytte etter & ha bestemt seg:
«Han gjer dette med vilje for & fa meg til & se darlig
ut.»

2. En deltaker klager: «Motet trakk ut igjen fordi folk
ikke klarer & holde fokus.»

Ansvarsfraskrivelse

3. En laerer bemerker: «Jeg ble bra mot gruppen
fordi dere gjorde meg sint med tonen deres.»

4. Under en konflikt insisterer et teammedlem:
«Problemet er at hun alltid tar feil om alt.»

5. Nar tilbakemelding mottas darlig, tenker en
fasilitator: «Jeg kan ikke noe for det; jeg er rett og
slett ikke et talmodig menneske.»

Livsfremmedgjerende kommunikasjon

6. Under et PLF-mote sier en fasilitator: «Du er rett
og slett ikke engasjert nok i dette prosjektet; noen av
oss bryr seg faktisk om elevene.»

Tilbakestill

Sjekk svarene mine

Date
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> Leering: | denne delen vil du utforske reelle utskrifter PLF-mgter for a oppdage forskjellen mellom overflatisk prat og dypere, respektfull
» dialog. Du vil ogsa lzere to kraftfulle teknikker — a stille oppklarende og utdypende spgrsmal — og fa gve deg pa a formulere dine egne
spgrsmal for hverdagslige PLF-situasjoner. Til slutt vil du ha verktgyene til a lede dype, meningsfulle og respektfulle samtaler!

>

n 2.1. Lese og analysere utdrag fra PLF-meter (I): manus fra PLF-meter HTML n 2.1. Lese og analysere utdrag fra PLF-mater (ll): analysetabell HTML

1. Les disse utdragene fra et PLF-mgte om samme tema og sammenlign de to Tabell for analyse av PLF-mgte
manusene ved hjelp av tabellen nedenfor:

Sammenlign de to manusene ved & skrive observasjonene dine i de redigerbare cellene nedenfor.

N Trekk Manus A Manus B
Fasilitator: Greit, team, vi har hatt virt utluftingseyeblikk — la oss komme i gang. Farste sak pd dagsordenen: & forbedre elevenes engasjement.
AL L e O R S R ARSI Skriv inn analysen din for Manus A her Skriv inn analysen din for Manus B her
Laerer A: Jeg prevde gruppearbeid forrige uke, og det sd ut til 4 gi greit. b : o
Laerer B: Jeg brukte en ny app til quizer. Elevene likte den! Jeg kommer nok til § bruke den oftere — de virket ganske interesserte.
Laerer C: Jeg ga flere dpne sparsmdl i timen. Det var litt vanskelig for noen av dem, tror jeg.
Fasilitator: Flott — gode nyheter, da! Det heres ut som dere alle har gjort interessante fremskritt. La oss gi videre til neste sak: 4 dele ressurser for
den kommende enheten. A A
Laerer A: Jeg har noen ark jeg kan sende pd e-post. De fungerte godt i fjor.
Laerer B: Jeg deler den elektroniske presentasjonen min. Den er ikke perfekt — noen ting trenger fortsatt litt justering, det vet jeg. Fasilitatoren utdyper for detaljer i Skriv inn analysen din for Manus A her Skriv inn analysen din for Manus B her
lazrernes svar '
Manus B
Fasilitator: Greit, team, vi har hatt virt utiuftingseyeblikk — la oss komme i gang. Ferste sak pd dagsordenen: § forbedre elevenes engasjement.
Hvem har hatt en liten seier eller erfaring de vil dele?
Laerer A: Jeg prevde gruppearbeid forrige uke, og det sa ut til 4 gi greit. A A
Fasili + Fint! Kan du oppk hva slags gr ktivitet du brukte?
Laerer A: Kiart. Jeg lot elevene jobbe i team for & analysere en novelle og derefter presentere tolkningene sine. Diskusjon av hvorfor og hvordan . o o .
. . . . Skriv inn analysen din for Manus A her Skriv inn analysen din for Manus B her
Fasilitator: Det hares interessant ut. Hvilke utfordringer mette du, og hvordan reagerte elevene? (ikke bare hva)
Laerer A: Noen elever var ute av oppgaven i begynnelsen, men da roffene ble fordelt, ble de mer involvert.
Laerer B: Jeg brukte en ny app til quizer. Elevene likte den! Jeg kommer nok til § bruke den oftere — de virket ganske interesserfe.
Fasilitator: Hva var annerledes ved 3 bruke appen lignet med tradisjonelle metoder?
Leerer B: Den var mer i ktiv, og den umiddelb. ilEak dingen holdt dem jerte. A A
Fasilitator: Det er nyttig. P4 hvilken méte var den mer interaktiv?
Laerer B: Vel appen hadde funksjoner som direkte quizer der elevens kunne se sparsmél pd enhetene sine og svare | sanntid. De kunne ogsd se Tegn pi refleksjon (lavfhey) Skriv inn analysen din for Manus A her Sheriv inn analysen din for Manus B her
hvordan de gjorde det med en gang, og det sd ut til 4 hoide dem skjerpet. Noen av dem ble til og med litt konkurranseinnstilte.
Fasilitator: Hvorfor tror du den umiddeibare tilbak I bidrar til i ?

Laerer B: Jeg tror det holder dem mer fokusert fordi de vet med en gang om de fir det til eller ikke. Det er som en liten belanning nér de klarer det,
og hvis ikke, vil de preve igjen. Det gjer rett og slett hele aktiviteten mer dynamisk. / /
fd s

Fasilitator: Vil noen stille hverandre spersmdl om erfaringene deres?
Leerer B: Lagrer A, ndr du sier at de presenterte tolkningene sine, hvilken form tok det — var det en diskusjon, en plakat, en lysbildepresentasjon ...?

Og hvordan tror du det & jobbe | team pévirket miten elevene engasjerte seg med lien pd i med ndr de jobber individuelt?
Leerer A: Det var en dpen kiassediskusjon. Jeg tror det & jobbe i team hjalp dem med 3 se novellen fra ulike vinkler. Noen elever brakte opp ideer

; e ) _Jm o . o % p. _ ) .pp ) Lagre analyse Tem all tekst Shriv ut taball
andre ikke hadde tenkt pd, =4 diskusjonene bie rikere. Jeg la ogsd merke til at noen av de stillere elevene deltok mer enn vanlig — kanskje fordi de

falte seg mer komfortable | en mindre gruppe. Nr de jobber individuelt, har de en tendens til 4 holde seg til sitt farste inntrykk eller spille det trygt,

men i team virket de mer dpne for & utforske ulike tolkninger.

Fasilitator: Ville noen av dere vazre villige til § demonstrere eller dele et eksempel pd aktiviteten deres neste gang?

Leerer A: Jeg kan ferberede noe.

Laerer B: Jeg ogsd.

Fasilitator: Takk

Laerer C: Jeg har brukt flere dpne sparsmdl siden forrige mate.

Fasili : Kan du gi et ek pel? Hva slags elevsvar fikk du?

Leerer C: Jeg spurte: «Hvorfor tror du karakteren tok den avgjereisen?s, og elevene ga et bredere spekter av svar enn vanlig.

Date Fasilitator: Flott innsikt. Hva tror du det var ved det spersmdlet som fremkalte mer varierte svar fra elevene dine? YO ur FO (o]
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” Egen refleksjon....

n Egenrefleksjon HTML

4.Egenrefieksjon

Nar du tenker tilbake pa det du har lzert i denne gkten, hvor enig er du i felgende utsagn?
(1 =Helt uenig, 5 = Helt enig)

Utsagn 1 2 3 4 5
Jeg kan tydelig skille oppklarende sparsmal (seker klarhet) fra utdypende sparsmal (utforsker dybde). @] (@] O @] O
Jeg kan gjenkjenne nar jeg skal bruke hver sparsmalstype effektivt i PLF-diskusjoner. O (@] @] Q O
Jeg feler meg trygg pa @ modellere oppklarende og utdypende sparsmal som fasilitator. O @] O Q @]
Jeg kan hjelpe kolleger med 3 forbedre spersmaélene sine slik at de blir mer oppklarende eller utdypende. OlOo| O |0 | O
Jeg forstar hvordan disse spersmalsteknikkene gjer teamets diskusjoner mer produktive og innsiktsfulle. @] O @] Q @]

Totalt (legg sammen poengene dine):

Beregn totalsum

Poengveiledning:

|25

+ 21-25: "«Spersmalsmester!» < Led en PLF-pvingsekt.

+ 11-20: "«Pa god vei!» - Fokuser pa 1-2 punkter du ga <3.

+ =10: “«Kommer i gang» - Ga gjennom gktens aktiviteter og eksempler pa nytt far din neste PLF, og les Aktiviteten «The power of questions:
Navigating misunderstandings and sparking insight»" her pa LeaFaP-nettsiden her.

Date Your Footer Here
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Modul 2: Utforsking, refleksjon
og kunnskapsbygging i PLF
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Innhold

@kt 1. A introdusere utforsking og refleksjon som ngdvendige
prosesser i et PLF

@kt 2 A forme spgrsmalene for utforsking

@kt 3 A bevege seg fra individuell refleksjon til felles lsering og
kollektiv handling.

@kt 4 Egenrefleksjon

17


http://www.presentationgo.com/

Your Footer Here

a 2.2 A organisere og strukturere utforskings- og refleksjonsprosesser i et PLF HTML

Utforsking og refleksjon i PLF-et

| denne delen vil det samme eksempelet bli brukt til & avklare naermere hva utforsking kan innebaere i ulike faser av PLF-
utviklingen og hvordan du kan stette ulike utforskings- og refleksjonsprosesser under PLF-utviklingen.

Det forste behovet for utforsking oppstar av det faktum at et PLF aldri er en homogen gruppe, ettersom PLF-medlemmene
kan ha ulike ideer, oppfatninger, forstaelser, ressurser og praksiser. Med utgangspunkt i det samme eksempelet der PLF-
medlemmene er bekymret for barnas manglende deltakelse under undervisningen, er det viktig at du, som fasilitator, kan
bista PLF-medlemmene med & bringe alle disse ulike synene, kunnskapene og ressursene frem i lyset, og styrke deres
refleksjon over medlemmenes ulike utgangspunkt i dette samarbeidende foretaket.

Sa det farste trinnet i utforskingen kan veere a utforske PLF-medlemmenes innledende forstaelser, forslag og foreslatte
praksiser om det bekymringsfulle problemet helt i starten av PLF-utviklingen.

Falgende sparsmal kan statte en slik utforsking:

« Hva er det konkret som bekymrer deg ved barnas deltakelse under undervisningen?
« Hvorfor tror du dette er et problem?
« Hva tror du er arsakene til at det eksisterer?

« Hva foreslar du som mulige lesninger pa dette problemet?

Siden tid alltid er et tema under PLF-mater, er det sannsynligvis best at disse spersmalene besvares individuelt gjennom et
elektronisk skjema, og at du, som fasilitator, analyserer disse svarene, ser etter likheter og forskjeller, og deler dem med
PLF-medlemmene.

Spersmal for 4 styrke refleksjon etter at denne presentasjonen har funnet sted kan vaere:

« Kan du oppdage likheter eller forskjeller i matene vi besvarte disse sparsmalene pa?
« Hvor er vi enige? Hvor er vi uenige?

= Hvorfor tror du vi er enige om .... ogfeller er uenige i vare .....

Utfallet av denne prosessen basert pa utforsking og refleksjon er @ bli oppmerksom pa de felles forstaelsene og de sentrale
forskjellene blant PLF-medlemmene, og a styrke deres fokuserte dialog.

Det andre trinnet i utforsking og refleksjon kan fokusere pa innsamling av spesifikk informasjon som beskriver og forklarer
hva som faktisk skjer, nar, hvordan og hvorfor. A samle inn informasjon om hva, nar, hvordan og hvorfor noe skjer fra ulike
perspektiver (PLF-medlemmer, elever og foreldre) er a foretrekke for @ oppna en mer fullstendig forstaelse av det
bekymringsfulle problemet.

Date
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PLF-fasiliteringsplanleggingsaktivitet
Se for deg at du planlegger 4 fasilitere et PLF-mgte der disse resultatene presenteres.
For denne aktiviteten vil du planlegge hva du ville sagt og gjort hvis du var fasilitator.

Denne aktiviteten vil hjelpe deg med & @ve pa a ramme inn tilbakemelding, stille reflekterende spersmal og oppsummere
innsikter pa en mate som bygger felles forstaelse.

Falg disse trinnene:
1. Les elevtilbakemeldingen ovenfor og observasjonsnotatene pa nytt.
o Tenk pa hvilke budskap de gir om elevenes laeringsopplevelser.
2. Skriv en kort fasiliteringsdisposisjon (bare noen fa korte setninger eller kulepunkter) som beskriver:
o Hvordan du ville introdusert tilbakemeldingen for ditt PLF pa en positiv, ikke-demmende mate.
o To eller tre sparsmal du ville stilt for & hjelpe medlemmene med a reflektere over elevenes kommentarer.

o Hvordan du ville oppsummert hovedideene og veiledet gruppen mot & identifisere ett eller to negkkelomrader for
forbedring.

3. Reflekter over planen din.

o Etter at du er ferdig med & skrive, ga giennom den ved hjelp av sjekklisten nedenfor.

Skriv fasiliteringsdisposisjonen din her:

Skriv notatene dine, en kort disposisjon eller kulepunkter her

Lagre tekst Tem all tekst

Lagret tekst lagres i nettleseren din p4 denne enheten. Last ned-knappen eksporterer innholdet i tekstboksen som en .doex-fil.




Leeringslepsplanlegger

Bruk denne planleggeren til & utforme ditt eget personlig tilpassede lzeringslep som PLF-
fasilitator.

Reflekter over din navaerende praksis, identifiser vekstomrader og sett realistiske mal for
bade kortsiktig og langsiktig utvikling.

Dette verkteyet hjelper deg med a gjere refleksjon om til handling.

1. Kortsiktige mal (& gjennomfere i lapet av de neste 1-2 manedene)

Til sammen hjalp disse ektene deg med a se fasilitering som en kontinuerlig syklus av utforsking — refleksjon — handling — kunnskapsbygging.
Mal1:

[

Looking Back at Module 2

Session 1 Session 2 Session 3 [ Forslag: Hvilke ideer eller verktey fra modulen inspirerte deg? Hvilke strategier ville veert til nytte for teamet ditt
A ° A 4 . akkurat na?
Facilitating Inquiry ~ From Research Questions From Reflectiom to
and Reflection to Data Collection Collective Knowledge 2. Langsiklig mal (over of semesiar eller skoiedr)

and Analysis Building in PLCs

W mal:

E—mﬂ [ Farslag: Hvilken del av fasilitering feles fortsatt utfordrende eller ny? Hva ville hatt sterst innvirkning pa ditt

PLFs utvikling?

| learned how to | explored how to | explored how to guide
guide inquiry and facilitate PLC's inquiry data-informed dialogue 3. Ressurser og stotte

foster reflective step by step that leads to shared )
thinking understanding and action '

.8

7
Facilitation Cycle: Inquiry — Reflection — Action — Knowledge Building =
3.

Rollen din som PLF-fasilitator er a pleie denne syklusen - ved a hjelpe teamet ditt med a bevege seg fra antakelser til utforsking, fra dialog til felles

forstéelse, og fra innsikt til konkrete forbedn'nger i undervisning og laring. [ Farslag: List opp verktey, rammeverk, kolleger, mentorer eller profesjonelle nettverk som vil stette mélene dine.

La oss na ta et gyeblikk til a reflektere over hva dette lapet har betydd for deg personlig, og hvordan du vil ta med deg disse innsiktene inn i din daglige

FePo 5 4. Refleksjon og fremgangsevaluerin
fasiliteringspraksis. jon og fremgang: g

Evalueringsmetode:

[ Farslag: Hvordan vil du felge med pa og reflektere over fremgangen din? (f.eks. dagbok, samtaler med mentor,

tilbakemelding fra likepersoner)

PDF-en vil inkludere planleggerteksten og eventuell tekst som er skrevet inn i feltene.
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Innhold

@kt 1 Organisatoriske aspekter

@kt 2 Videokonferanseverktgy

@kt 3 Hvordan designe digitale PLF mgter

@kt 4 Egenrefleksjon
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n Avkrysningsboks HTML

e Lyd 1: Lytt til en samtale rett etter en PLF-gkt MaA

81‘1011131 » i

o A lzse problemer % HTML

Etter & ha diskutert mulige lesninger henvendte de to PLF-medlemmene seg &pent til fasilitatoren og tok opp bekymringene sine. Som svar
justerte fasilitatoren sktplanleggingen og -strukturen.

%, Lytt til den andre dialogen og tenk pa hvilke ideer du kan anvende.

m Lyd 2: Lytt til en samtale etter diskusjon Man

1l 0:33/1:22 ©

Sjekkliste

Her kan du krysse av for deg selv hva du allerede setter ut i praksis og hva du @nsker & vurdere for neste ekt.

[JTydelig &pning som den offisielle starten p& PLF-gkten

) @ktoversikt presentert visuelt i begynnelsen av PLF-gkten

(] Tydelig avslutning av PLF-gkten (innenfor den fastsatte tidsrammen)

A lede og strukturere diskusjonen (regulere PLF-medlemmenes bidrag nar det gjelder lengde og innhold,
involvere alle medlemmene i sitt mangfold, handtere sidesamtaler direkte med oppfelgingsspersmal, gi

tilstrekkelig tid til & avrunde temaer og innhold)

[[) Sette opp rommet for & skape en produktiv arbeidsatmosfaere (sittearrangement, plassering av materiell
0g servering)

[J Arbeidsmateriell (agenda forberedt innholdsmessig, tilgjengelig for alle og aktivt diskutert i PLF-et for & gi
rom for ytterligere bekymringer)

7 Dokumentasjon og tydelig fordeling av oppgaver mellom moderering/fasilitering og PLF-medlemmene
(fere referat, tidtaking, tydelig tildelte arbeidsoppgaver, planlegge individuelle utviklingstrinn)

[J Aktivt engasjere seg i temaet og gjere det til et felles anliggende for alle

[JModeratorens/fasilitatorens holdning: pen for utveksling og kommunikasjon; & se kritikk som en mulighet
for forbedring.

? Huvis du ensker et glimt av hvordan et PLF-mgte er strukturert, finner du en
innledende oversikt over de syv ngkkeltrinnene i gkt 4 (A ga videre |
Organisatoriske aspekter | Nekkeltrinn i en PLF-gkt | gktprosess)

Your Footer Here

Date 23




n Samarbeidsverktey

a Diskusjon

2. Verktay for visuelt samarbeid & tavle

3. Plattformer for asynkron diskusjon & fellesskap . - @00
¢}
(]
:
Sy

DISCUSSION S '
FORUM v

Funksjon: Kanalbasert kommunikasjon, trader, varsler, fildeling—utenfor den direktesendte skten.

Bruk (PLF): Lapende dialog, spegrsmal & svar, raske beslutninger, ressursdeling, mikrorefleksjoner. Funksjon: Visuell idémyldring, kartlegging, prosess-/storyboard-design med gule lapper, rammer, maler.
Typiske verktay: MS Teams-kanaler, Slack, Discord, Moodle-forumer. Bruk (PLF): Idéutvikling, timedesign, arbeidsflytskisser, konsensusbygging.
Tips: Tydelig kanalstruktur (f.eks. #agenda, #resources, #showcase), maler for innlegg, emoji for «lest».” Typiske verktay: Miro, Mural, Lucidspark, Canva Whiteboards.

Tips: Forhandsbygg maler, definer forklaring/fargekoding, bruk rammer for faser.




A kartlegge min vekst

Egenevaluering av ferdighetene jeg oppnadde

A velge passende verktey for PLF-behov

0 % - Nybegynner

A styre nettakter ved bruk av avanserte funksjoner

0 % - Nybegynner

A anvende personvern- og GDPR-prinsipper

0 % - Nybegynner

A designe tydelige, tilgjengelige materialer

0 % - Nybegynner

A tasilitere refleksjon og dokumentasjon

0 % - Nybegynner

A integrere samarbeidsekosystemer

0 % - Nybegynner

1040 % - Ekspert

100 ¥ - Ekspert

B

100 % - Exspart

]

1040 % - Ekspert

100 % - Exspert

100 % - Exspert
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