
Å LEDE OG LEGGE  TIL RETTE 
FOR UTVIKLING AV 
PROFESJONELLE 
LÆRINGSFELLESSKAP

Nettbaserte 
opplæringsmoduler NTNU

10. Juni 2026

Anne Berit Emstad og  Bård Knutsen



MÅLET MED LeaFaP

Prosjektet har som mål å styrke skoleutvikling og 

elevenes læringsutbytte gjennom profesjonell 

utvikling av lærere og lærerstudenter. Det legger 

særlig vekt på å videreutvikle profesjonelle 

læringsfellesskap (PLF) gjennom utforskende 

praksis og refleksjon. Samtidig skal prosjektet 

fremme innovative læringsmetoder og legge til 

rette for deling av praksis på tvers av kontekster, 

blant annet ved å styrke kompetansen hos ledere 

og fasilitatorer. Målet er å forbedre kvaliteten på 

samarbeid og profesjonell læring i skoler i Europa.



OPPLÆRINGSMODULENE 

HAR SOM MÅL Å...

.... styrke profesjonell læring og 

utvikling for alle deltakere i 

profesjonelle læringsfellesskap (PLF) 

ved å utvikle kompetente ledere eller 

fasilitatorer – enten interne eller 

eksterne – som kan styrke 

lærerpersonalet og utvikle, støtte og 

opprettholde en kultur for 

samarbeidslæring, utforsking og 

refleksjon innenfor PLF.





OPPLÆRINGEN ER ORGANISERT I TRE MODULER, SOM HVER HAR 

FOKUS PÅ ET VIKTIG OMRÅDE I ARBEIDET MED PROFESJONELLE 

LÆRINGSFELLESSKAP (PLF):

1. Å bygge relasjoner, samarbeid og kommunikasjon

2. Å legge til rette for læring og kunnskapsutvikling –

styrke refleksjon og utforsking

3. Å organisere for samarbeid – både fysisk og digitalt

• Hver modul består av fire økter, hvor én av øktene handler 

om felles refleksjon knyttet til modulen.

• Hver økt tar opptil 45 minutter å gjennomføre.



STRUKTUREN I MODULENE

• Introduksjon – en kort oversikt over temaet for økta og en 

beskrivelse av læringsutbyttet.

• Læringsaktiviteter – praktiske eksempler, lesing 

refleksjonsspørsmål, øvelser og digitale ressurser eller 

verktøy.

• Flere ressurser – forslag til litteratur som kan gi en dypere 

forståelse.

• Egenrefleksjon – en mulighet for deltakerne til å reflektere 

over hva de har lært og hvordan kunnskapen kan brukes i 

egen praksis.
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FOR Å OPPNÅ LÆRINGSUTBYTTET 
FORVENTES DET AT DELTAKERNE:

• Deltar aktivt i hver økt (lesing, øvelser, casearbeid og 

digitale verktøy).

• Reflekterer ved hjelp av metarefleksjonsoppgaver for å 

knytte innsikt til egen praksis.

• Samarbeider med kolleger i reelle læringsfellesskap eller 

profesjonelle sammenhenger.

• Prøver ut i praksis ved å teste strategier i egen skole eller 

team.

• Planlegger og følger opp egen tidsbruk i tråd med anbefalt 

progresjon i modulene.
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