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Title of Presentation

Fundamentos y diseño de la formación 
modular del Proyecto LeaFaP para 

facilitadores de Comunidades 
Profesionales de Aprendizaje
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Objetivos del seminario

• Conocer el origen y la estructura del marco conceptual que subyace a 
la formación modular de facilitadores de CPA.

• Reflexionar, a través de un trabajo en grupo, sobre siete dimensiones 
clave  de competencias para la facilitación.

• Explorar ejemplos concretos de resultados de aprendizaje de la 
propuesta de formación.
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Fuentes
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Esquema del Maco Contextual de LeaFaP
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Indagación y reflexión en el Proyecto 
LeaFaP
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Pausa reflexiva individual (2’)

Escribid en el chat una palabra o 
frase alusiva al pilar que 
consideráis más relevante para 
vuestro trabajo, o el que más 
conecta con vuestra experiencia 
como asesores o asesoras. 
Explicad brevemente el motivo de 
vuestra elección.
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De los principios a las dimensiones de 
facilitación
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¿Qué entendemos por una facilitación 
efectiva?
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Tarea de grupo (en salas separadas) (15’)

• Dinámica:

• 1. (2 min) Leed el párrafo de vuestra dimensión (el documento se ha compartido en el chat)

• 2. (5 min) Responded: ¿cómo se traduce en vuestro día a día? Poned ejemplos concretos (p. ej., en 
cuanto a cómo gestionáis una participación equitativa entre los miembros del grupo, cómo 
favorecéis la reflexión, cómo seleccionáis recursos para el grupo…)

• 3. (4 min) ¿Qué dimensión es más difícil de mejorar? ¿Por qué?

• 4. (3 min) Volcad las ideas al Padlet: https://padlet.com/mebarrios/trabajo-en-grupos-exploracion-
colaborativa-de-las-7-dimensio-xgzr4byijq0td0

• 5. (1 min) Elegid portavoz (Durante la puesta en común más adelante, cada grupo dispondrá de 
menos de 1 minuto para compartir un aspecto destacado de vuestra discusión)

• Control del tiempo: se avisará a los 10 min y a los 14 min.
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Enlace al Padlet
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Dimensiones y subdimensiones en los 
Resultados de Aprendizaje
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Ejemplos de Resultados de Aprendizaje
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Ejemplos de Resultados de Aprendizaje
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Tarea de grupo (en salas separadas) (20’)

Dinámica:

• 1. (2 min) Localizad en el documento los RA de vuestra dimensión (está en el chat)

• 2. (3 min) Leed los 2-3 RA que os corresponden

• 3. (6 min) Seleccionad 2-3 RA y responded: ¿cómo se concretan en la práctica real? Poned ejemplos concretos (p. ej., cómo se 
aplicaría ese RA en una sesión real de CPA/ reunión con grupos de docentes)

• 4. (4 min) Elegid 1 RA que consideréis crítico (el más relevante, difícil o problemático). ¿Por qué lo es en vuestro contexto?

• 5. (3 min) Volcad vuestras ideas al Padlet: https://padlet.com/mebarrios/Bookmarks

• 6. (1 min) Elegid portavoz (Cada grupo dispondrá de 1’ para compartir a) El RA crítico que habéis elegido; y exponer en una f rase 
sobre por qué es crítico en vuestro contexto)

• 7. (1 min) Margen

• Control del tiempo: avisaré a los 10 min, a los 15 min y a los 18 min.
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Enlace al Padlet
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Enlace al cuestionario de evaluación
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¡Gracias!
http://www.leafap.eu/ 
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