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> Objetivos del seminario

e Conocer el origen vy la estructura del marco conceptual que subyace a
la formacion modular de facilitadores de CPA.

» Reflexionar, a través de un trabajo en grupo, sobre siete dimensiones
clave de competencias para la facilitacion.

* Explorar ejemplos concretos de resultados de aprendizaje de la
propuesta de formacion.

Date Your Footer Here
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,” Fuentes

El Consorcio LeaFaP: AT
= Creacién conjunta de marcos Z |\ ' N\
Rt e ot naturales y disefio pedagégico. / A1
Mapeo marcos tedricos = : 4 Zd
y fundamentos de la PLC
by 1. Marco conceptual
(La Teoria)
Investigacion empirica:
Entrevistas con
facilitadoras y
facilitadores y
observaciones en seis X1
sistemas educativos !/ 2. Resultados
(Austria, Chipre, Alemania, de aprendizaje

Grecia, Noruega, Espana). | (La Practica)
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Esquema del Maco Contextual de LeaFaP

/ e — e —— —— = »/. =1
Entorno digital: Gestionar la tecnologia como un
U= L —— elemento posibilitador en los procesos sociales. =
- l":' = _//\V¥ 1 l = ’_,/
| I |
Indagacion: Heterogeneidad y
Reflexion y aprendizaje: Explorar las ‘ democracia: Equilibrar las
Impulsar reflexiones necesidades de ! dindmicas de poder,
a nivel superficial hacia /-—ﬂ:;-J | 5 .| los miembros, abordar las
lo pedagégico y || los contextos I micro-politicas y
critico (modelo de educativos, garantizar una
Larivee). mltiples perspectivas participacion equitativa
|| deactoresy la eficacia en diversos contextos
= | Sl || de lasintervenciones. y origenes.
iRz ————] ~ — ;Lj == -~
— - R i = =
Contexto: Politicas nacionales, métodos de iniciacién (dearribahacia — || e
abajo vs. de abajo hacia arriba), financiacion y demografia escolar. = ‘
==—en s =———u — —————— //
——— =

A4. Neocodex Ltd.
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ndagacion y reflexion en el Proyecto
_ealaP

Los Dos Pilares del Aprendizaje Profesional

Indagacion Reflexion

Reunir datos, formular John Dewey conceptualiza

acciones y actuar G el “pensamiento reflexivo”

basandose en sistemdticas £ (examinar creencias a la luz
o considerando situaciones de las pruebas) como un

especificas. evento de apoyo.

La interseccion: el aprendizaje no sucede simplemente haciendo, pero tampoco

sistematicamente reflexionando sobre las consecuencias; conduce a la formacion
L_ de un nuevo conocimiento.
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> Pausa reflexiva individual (2°)

Escribid en el chat una palabra o @

frase alusiva al pilar que

considerais mas relevante para |
vuestro trabajo, o el gue mas ( a
conecta con vuestra experiencia

COMO QSesores 0 asesoras.
Explicad brevemente el motivo de

vuestra eleccion. PAUSA REFLEXIVA
INDIVIDUAL

Date Your Footer Here
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» Delos principios a las dimensiones de

facilitacion

Los Principios Las Competencias

Relacionales

Reflexion

El Puente
de Traduccion

Comunicacion

-

Indagacion

Colaboracion

vl DO
W/ JI L&

X

N

Los conceptos y
principios no son
suficientes. Deben
transformarse en algo
concreto, ensenable
y evaluable para
lograr resultados
de aprendizaje.

Diversidad y S
Democracia Aprendizaje y

Conocimiento

]V, - | AV, =

4
3

o4
O
&
/

Vi

Reflexion e

Contexto "
Indagacion

Entorno

to Organizacionales
Digital

Your Footer Here
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> ¢Qué entendemos por una facilitacion

efectiva?

La Fundacion El Motor del El Soporte
Interpersonal Crecimiento Profesional Estructural |

Dimension - ‘ Aprendizaje y
Relacional _ ' Construccién de Conocimiento

Dimension

X Organizacional
L~

Enfoque Reflexion e
Colaborativo Indagacion
CO,?,'::,?E:Q?:,M La facilitacion efectiva se basa en un marco —L '
multidimensional de competencias clave

disenado para mejorar el desarrollo
profesional en el PLC. 7

\;

Dimension
Digital

— —

T
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Join at menticom | use code 4404 3664 M Mentimeter

;Qué dimensidn te resulta MAS DIFICIL de mejorar en tu prdctica como

asesor/a?
D.Relacional D. Comunicativa D. Colaborativa D.de Aprendizaje  D.de Reflexione  D.Organizativa D. Digital

y Conocimiento Indagacion

Date Your Footer Here 9
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> Tarea de grupo (en salas separadas) (15/)

« # Dindmica:
* 1. (2 min) Leed el parrafo de vuestra dimension (el documento se ha compartido en el chat)

* 2. (5 min) Responded: écomo se traduce en vuestro dia a dia? Poned ejemplos concretos (p. €j., en
cuanto a como gestiondis una participacion equitativa entre los miembros del grupo, cémo
favorecéis la reflexion, como selecciondis recursos para el grupo...)

3. (4 min) éQué dimensidn es mas dificil de mejorar? éPor qué?

4. (3 min) Volcad las ideas al Padlet: https://padlet.com/mebarrios/trabajo-en-grupos-exploracion-
colaborativa-de-las-7-dimensio-xgzr4byijg0tdO

5. (1 min) Elegid portavoz (Durante la puesta en comun mas adelante, cada grupo dispondra de
menos de 1 minuto para compartir un aspecto destacado de vuestra discusion)

@ Control del tiempo: se avisard a los 10 min y a los 14 min.

Date Your Footer Here 10
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»~ Enlace al Padlet
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Dimensiones y subdimensiones en |os
esultados de Aprendizaje

5 Dimension de reflexiéon e indagacion

5.1 Comprender cémo la indagacién y la reflexién facilitan el
aprendizaje profesional en una CPA

e Conocimientos:

o Marcos tedricos y modelos de aprendizaje basado en la indagacion.

o Concepto de pensamiento y practica reflexivos.
e Habilidades:

o Sintetizar conceptos tedricos en estrategias practicas.

o o Aplicar los resultados de la investigacion para mejorar las practicas de una CPA.
e Actitudes:

o Compromiso con las practicas basadas en la evidencia.

o Apertura a la integracién de nuevas investigaciones sobre la practica.

5.2 Reconocer, explorar y analizar los conocimientos, creencias,
practicas y contextos escolares de los miembros para las
necesidades de apoyo

e Conocimientos:
o Técnicas de recogida, analisis e interpretacion de datos cualitativos y cuantitativos.
o Tipos de datos validos (datos del aula, trabajo del alumnado, observaciones de la propia
ensefanza, resultados de pruebas estandarizadas, etc.).
e Habilidades:
o Recopilar, analizar e interpretar datos para identificar necesidades de apoyo.
o Reflexionar sobre los resultados para desarrollar estrategias de apoyo especifico.
e Actitudes:
O Respeto por los diversos conocimientos, experiencias, creencias y practicas
profesionales.



http://www.presentationgo.com/

Ejemplos de Resultados de Aprendizaje

Dimensiones 1y 2: Relacional y Comunicacion

Relacional Comunicacion
(El Espacio Seguro) (El Intercambio)

(080) Conocimientos: Desarrollar estrategias feQ Conocimientos: Principios de técnicas
gy y dinamicas de grupo. %) de escuchay retroalimentacién.

- Habilidades: Comunicar ideas

Habilidades: Manejar disputas, &E} de manera clara, adaptar el estilo
escuchar activamente y fomentar G~ segun la audiencia y proporcionar
la cohesion. retroalimentacion constructiva.

A

Actitudes: Mostrar paciencia, empatia
y compromiso con la inclusion.

Sg) Actitudes: Estar abierto a diversas
& A  perspectivas y a recibir
retroalimentacion.

#TouchbaseED

13
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Ejemplos de Resultados de Aprendizaje

» Resultados de Aprendizaje de Ejemplo

5.6 | Aprovechar los Datos para la Toma de Decisiones,

il
[

Guiar a los miembros para que reflexionen sobre las practicas y el uso de los datos

para la evaluacion, la toma de decisiones informadas y la planificacion estratégica.

Marcos que conectan
la indagacion para la
evaluacion (p. ej.,
investigacion-accion,
estudio de lecciones)
y métodos para
evaluar practicas
profesionales.

t

© ]
Conocimientos ﬁ‘

Habilidades SR

* Guiar la indagacion reflexiva.

* Usar datos para informar
estrategias de instruccion.

* Aplicar los resultados de
la evaluacion en el desarrollo
profesional continuo.

Actitudes

Valorar las practicas basadas
en evidencia y ver la
evaluacion rigurosa como
una herramienta esencial
para el desarrollo.

14
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Ejemplos de Resultados de Aprendizaje

Los habilitadores: andamiaje
organizacional y digital

o —0- O O 0
6%(5 Ifly ; Conocimiento {qﬂ)] Habilidades ( ) Actitudes
0 — o
" - Técnicas de seguimiento Elaboracion de agendas centradas; Compromiso con la transparencia
Dimension i b ) e e
et del progreso; marcos de gestion del tiempo estricta; y la rendicion de cuentas
organizacional gestion de tareas. documentacion integral de los estructural.
resultados del PLC.
A0 o O T O
Q ||3|ﬁ| Conocimiento {[P] Habilidades Q @2 Actitudes
y '
Di sz Dominio de plataformas Implementacion estratégica de salas | Valorar la claridad visual
l:!ePSIIO fl para entornos hibridos; de trabajo y encuestas; creacion de y la inclusién en entornos
igita disefo colaborativo organizadores graficos digitales para | virtuales.
de documentos. sintetizar el pensamiento grupal.
Q o O O

A\ NotebookLM
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> Tarea de grupo (en salas separadas) (20/)

¥ Dindmica:
* 1.(2min) Localizad en el documento los RA de vuestra dimension (esta en el chat)

* 2.(3min) Leed los 2-3 RA que os corresponden

3. (6 min) Seleccionad 2-3 RA'y responded: écdmo se concretan en la practica real? Poned ejemplos concretos (p. ej., cdmo se
aplicaria ese RA en una sesién real de CPA/ reunidon con grupos de docentes)

* 4. (4 min) Elegid 1 RA que consideréis critico (el mas relevante, dificil o problematico). éPor qué lo es en vuestro contexto ?

* 5. (3 min) Volcad vuestras ideas al Padlet: https://padlet.com/mebarrios/Bookmarks

6. (1 min) Elegid portavoz (Cada grupo dispondra de 1’ para compartir a) El RA critico que habéis elegido; y exponer en una frase
sobre por qué es critico en vuestro contexto)

* 7.(1min)Margen

® Control del tiempo: avisaré a los 10 min, a los 15 min y a los 18 min.

16
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»~ Enlace al Padlet
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(deaBoardz

U‘start typing to filter stickies

LeaFaP Webinar

Algo gue me llevo de esta sesion €

Export i Login
Sort By

Your Footer Here
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». Enlace al cuestionario de evaluacion
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