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englischsprachiger PLG-Fachdiskurs

• regelmäßiger, lernorientierter Austausch unter
Lehrpersonen (Kollegium o. Kleingruppe)

• verbindende Ziele

• Fokus auf Transfer in die Praxis  

→ tatsächlich eigene Praxis hinterfragend, 
tatsächlich Veränderungen schaffend

(z.B. Stoll, Bolam, McMahon, Wallace & Thomas, 2006; Vescio, Ross 
& Adams, 2008; DuFour, DuFour & Eaker, 2008)

D. Wiliams Beitrag mit konkreter Anleitung (2007)

• Sitzungsschritte als flankierende Struktur für 
Treffen

• Aktionsplan als Struktur für Entwicklugnsarbeit in 
der Praxis, gemeinsam reflektiert

http://www.presentationgo.com/
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Übertrag Format für Schulleitungen

• ermutigende Befunde US-amerikanischer
Diskurs
(Rist, Kansteiner & Stamann, 2020)

• selbst erfahren – genauer Verstehen
→ besser mit Lehrpersonen
umsetzen und begleiten können

Etablierung & Begleitung von SL-PLGs 
in allen Partnerländern

• Themenschwerpunkte Führung & Management 
für Inklusion

• längerer Zeitraum

• vor Ort Begleitung

• halbjährliche internationale Netzwerktreffen
Leadership & Austauschforen

http://www.presentationgo.com/
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Etablierungswissen

• Motivation & Kontext relevant als Motor

• wichtig: Anschauung über Einblick in 
andere PLGs

• Goodies für Engagement

• Begleitung durch Expert:innen

Produkte zum Schnuppern
• Manual in 6 Sprachen
• Guideline
• Evaluation Report
…

https://sites.google.c

om/site/plcheadsup/

http://www.presentationgo.com/
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Multiplikation des erfolgreichen Konzepts

• Übertrag auf andere Bildungseinrichtungen/-
Gruppen, Universität - Schule

• Studierende: vorbereitendes Angebot für 
spätere Berufstätigkeit

• Anknüpfen an Explorationen an anderen
Standorten
(siehe Sammelband Kansteiner, Stamann, Buhren & Theurl, 2020)

Erfahrenes Konsortium

• vertrauensvolle, erfolgreiche und 
freudvolle Zusammenarbeit 

• mit- und voneinander für eigene Expertise 
profitieren

• Europäischer Spirit 

http://www.presentationgo.com/
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PLGs etablieren

• SL-PLGs aus HeadsUP weiterführen

• Aufbau PLGs in neuen Feldern
(Studierende, Dozierende, 
Mentor:innen)

Professionswissen

• Reporte über Kenntnisstand
Studierendenkooperation

• Evaluationsreport zu Erprobungen
mit verschiedenen Gruppen

Trainingsangebot

• Struktur zum Aufbau einer PLG

• Anleitung zur Reflexion der 
Kommunikation in PLGs

Netzwerk-/Multiplizierungsangebote

• Regionale Online-Austauschforen

• Tagungen

https://www.tepinteach.eu/

http://www.presentationgo.com/
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Etablierungswissen

• PLG-Format erweitert einsetzbar

• Eigenes PLG-Lernen + Übertrag auf zu Betreuende

• Ausbau Fähigkeiten, Lehr-Lernqualitäten zu bestimmen

→ strukturelle Grenzen (Zeit, Organisation, Gruppengrößen) 

Lehramtsstudierende: intensivere fachliche Diskussionen, 
intensivere Kooperation, Rückbezug auf wissenschaftliches 
Wissen durch Aktionsplan
→ Selbsterkenntnis: Tendenz Zeit mit Chatten zu verschenken

Dozierende: systematischen Weiterentwicklung der 
Praxisbetreuung, gemeinsame Standards herausarbeiten
→ Curriculum-Entwicklung

MA-Mentor:innen: gemeinsames Qualitätsverständnis
→ Ko-Konstruktion von Wissen als zentrales PLC-Prinzip 
erlebt

Mentor:innen Schulpraxis: PLG-Kompetenzen +Anwendung in 
Betreuung Studierender 
→ ohne Begleitung nicht Qualität

http://www.presentationgo.com/
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Facilitation

• als bedeutungsvoll in begleiteten PLGs erkannt

• in Fachdiskurs immer wieder zu finden
(Louis, Marks & Kruse, 1996; Little, 2002; DuFour 2004; Wiliams, 
2007)

Facilitation ist mehr als Moderation

• Aufarbeitung Diskurs

• eigene Erkennntisse mit Partner:innen im
PLG-Netzwerk aufarbeiten

• differenzierte Kompetenzentwicklung

Leading and Facilitating 

Professional Learning 
Communities in Schools 

towards an Inquiry-based 

and Reflective Practice

http://www.presentationgo.com/
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Fachwissen zu PLG-Facilitation

• Fachdiskurse national + international

• Erhebung in regionalen Netzwerken

→ Conceptional Framework zu PLG-
Facilitation

→ Learning Outcomes als Ziele für die 
Kompetenzentwicklung

Lernmaterial für Facilitators

• Aktivitäten (Anleitungen für Übungen)

• Online-Training (in Fertigstellung)

Leading and Facilitating 

Professional Learning 
Communities in Schools 

towards an Inquiry-based 

and Reflective Practice

Multiplikation

• Webpage

• Webinare

• Events (Premiere Übersetzungstool)

https://www.leafap.eu/

http://www.presentationgo.com/
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Etablierungswissen

• Bedeutung Facilitation international 

• im Grunde vergleichbare Herausforderungen
in PLGs in Bildungsfeldern

→ notwendige Ressource im Bildungssystem
mind. Etablierungsphase

• Investition in Facilitator (außen, innen)

• sehr konkrete Anleitungen/Trainings

• Dimensionen der Facilitation + spezifisches
Wissen, Können, Einstellungen

Leading and Facilitating 

Professional Learning 
Communities in Schools 

towards an Inquiry-based 

and Reflective Practice

http://www.presentationgo.com/
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Leading and Facilitating 

Professional Learning 
Communities in Schools 

towards an Inquiry-based 

and Reflective Practice

Laune auf 
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