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Theoretischer Rahmen

EinfUhrung Professionelle Lerngemeinschaften
(PLG)
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:,’ Professionelle @FaP

Lerngemeinschaften (PLGs)

[T1TPH

Vorarlberg

Wirkungsvollste Form des kooperativen Arbeitens im Bildungsbereich (Buhren &

Rolff, 2011):

- Schul- und Unterrichtsentwicklung (Huber & Hader-Popp, 2006)

- Professionsentwicklung bei Schulleitungspersonen seit ca. 2015 (Kansteiner,

Stahmann, Buhren & Theurl, 2020)

- Zielgerichtete Kompetenzentwicklung in padagogisch praktischen Studien seit

2019 (Theurl, Frick & Barrios 2024)

Frick, Rimmele & Theurl — University of Education Vorarlberg
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, Beschreibung/Definition

von PLGS

€aFap

5 Kriterien (Bonsen und Rolff, 2006; Vescio & Adams, 2015):

» Reflektierender Dialog

e De-Privatisierung der Unterrichtspraxis

 Fokus auf Lernen statt auf Lehren

e ZUsammenarbeit und

* Gemeinsame handlungsleitende Ziele

Frick, RUmmele & Theurl — Univers

ity of Education Vorarlberg

JITTPH

Vorarlberg
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:;’ Einsatzgebiete von PLGs @FaP

*Schul- und Unterrichtsentwicklung, Professionsentwicklung: Von HeadsUp zu
TePinTeach

*HeadsUp

[T1TPH

Vorarlberg

- Schulentwicklungsprojekte in unterschiedlichen Settings (strukturiert bis offen)

- PLGs als Motor der Schul- und Unterrichtsentwicklung
- PLGs als mittel der Entwicklung von Leitungskompetenzen
Professionsentwicklung)

*VVereinzelte internationale Versuche mit Studierenden-PLGs, v.a. Universitat
Mdunster (Bonsen und Steinkthler)

*TePin Teach
- Studierenden-PLGs in verschiedenen europaischen Staaten
- Padagogisch-praktische Studien; seminaristische PLGs

Frick, Rimmele & Theurl — University of Education Vorarlberg
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, Forschungsstand zu @FaP

Studierenden PLGs (ST-PLGs)

* Baseline Erhebung Masterstudierende (2019)
* Interventionen und Untersuchungen an der PH V seit 2019

* Internationaler Forschungsstand (Fragestellungen und Ergebnisse -
Uberblick)

Frick, Rimmele & Theurl — University of Education Vorarlberg

JITTPH

Vorarlberg
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',’ Baselineerhebung @FaP

> [T1TPH

Masterstudierende 2019 Gosatlisre

e Keine Kenntnis uber bzw. Erfahrung mit PLGs

 Umfangreiche Kenntnisse im methodisch-didaktischen Bereich
(Unterrichtskonzepte wie Partnerarbeit, Think-Pair-Share u. a.)

e Erfahrungen mit kurz- bis mittelfristigen Arbeits- und
Lerngemeinschaften (Prifungsvorbereitung, Erstellung von
Referaten u. a.)

 Positive Beurteilung kooperativer Arbeitsformen

Frick, Rimmele & Theurl — University of Education Vorarlberg 7
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> LEaFap 1111PH

> Baselineerhebung Masterstudierende dorsilbera

20195

* Termin- und Ortsfindung,

e fehlende Struktur innerhalb der Gruppen,

* teilweise geringe Verbindlichkeit,

* ungleiche Motivation der Teilnehmer:innen,

e ungleiche Verteilung des Workloads u. a.

Frick, Rimmele & Theurl — University of Education Vorarlberg 8
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IﬂFaP JITTPH

* Interventionen und Untersuchungen an Vorarlberg

der PHV seit 2019

e Studierenden PLGs im Tagespraktikum seit 2019
 Seminaristische PLGs im Bachelor- und Masterstudium seit 2023

e Evaluationen u.a. (RUmmele, 2024; Theurl et al. 2022; Theurl,
Frick und Barrios, 2024)

Frick, Rimmele & Theurl — University of Education Vorarlberg
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’b' Ergebnisse - Auswahl I_ea d

JTTTPH

Vorarlberg

Neue(s) Wissen/ldeen/Perspektiven

...Lehr- und Lernmethoden. - 27 _
...meine Starken und Schwachen beim Unterrichten. . 21 _
...mein Kommunikationsverhalten in der Gruppe. . 19 _
...was es bedeutet, professionell zu sein. - 17 _

0 10 20 30 40 50 60

B low benefit(--) m(-) m(+) (+) mgreat benefit (++)

Frick, Rimmele & Theurl — University of Education Vorarlberg 10



http://www.presentationgo.com/

’ €aFap

e Ergebnisse - Auswahl [111PH

Vorarlberg

Auswirkungen auf die zuklnftige Arbeit als Lehrperson. Die
Teilnahme in einer S-PLG...

...macht offener flir kooperative Arbeit in schulischen - . _

Gruppen.

...steigert meine Bereitschaft in kommenden schulischen -
5 e

Gruppenformaten konstruktiver/systematischer zu...

...steigert meine Bereitschaft in einer schulischen PLG
¢ 2 e 7 [masnm

mitzuwirken.

0 5 10 15 20 25 30 35

B disagree (--) MW(-) m(+-) (+) Magree (++)

Frick, Rimmele & Theurl — University of Education Vorarlberg 11
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I_aFaP JTTTPH

Vorarlberg

Ergebnisse - Auswahl

Akzeptanz und allgemeine Einschatzung

...arbeitete in einer entspannten Atmosphare.

..arbeitete aufgabenorientiert.

o S
1z s s

.nutzte die Zeit effizient. | TGN 16 2
Is s L
50 a

..wurde von der Dozent*in gut betreut.

...orientierte sich an den BedUrfnissen der einzelnen
Gruppenmitglieder.

...kommunizierte untereinander in einer unterstiitzenden Art und
12 1 s

Weise.

...trug dazu bei, neue Inhalte zu erschlieRen. _ 20 _
...trug dazu bei, etwas Neues fiir die Schulpraxis zu lernen. - 19 _

..wurde vom Engagment aller Teilnehmer*innen getragen. _ 23
Insgesamt habe ich die Zusammenarbeit in der PLG genossen. - 15 _
0 10 20 30 40 50 60

W negative () m(-) m(+) (+) M positve (++)

Frick, Rimmele & Theurl — University of Education Vorarlberg 12
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:’ @FaP [ 11PH

Internationale Forschung -Uberblick — vorsrier

AUTOR m ASPEKTE

Rigelman & Ruben 2012 Lehramtsstudierende in PLGs

Wingmui So 2012 Established a video-based learning community with student teachers

Hoaglund et al. 2014 Development of a faculty-training program to support ST-PLCs

Chou 2019 Set up a PLC comprising student teachers, mentors and researcher during
a partnership within a school and university

Dahl 2019 Investigated the role of ST-PLCs in the professional development

Berger 2020 Used elements of PLCs within a cooperative learning model for student
teachers

Feldmann and 2020 The use of ST-PLCs in student teaching placements

Funke-Tebart

Sanchidrian et al. 2021 ST-PLCs in the primary teacher education internship

LeaFaP Conference 2026 Frick, Rimmele & Theurl — University of Education Vorarlberg 13
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L |€aFaPp

>

. . . 111PH
Internationale Forschung - Uberblick  veranvers

AUTOR JAHR | ASPEKT

Filipiak 2022 Project evaluation of an inclusion-oriented teacher-training program

Leppert 2022 Concept of vocational teacher training within the framework of PLCs

Meihami 2023 Analysis of the role of PLCs

Rimmele 2024 Survey of students specializing in inclusive education

Theurl, Frick & Barrios 2024 One of the first studies to systematically examine the possibilities and
potential of ST-PLCs

Pichler, Rimmele & 2025 Qualitative content analysis (of action plans) to reconstruct competence

Frey development and the support provided by ST-PLCs

LeaFaP Conference 2026 Frick, Rimmele & Theurl — University of Education Vorarlberg 14
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IﬂFaP JITTPH

Ergebnisse - Zusammenfassung vorarlberg

* Etablierung von Studierenden-PLGs, die den Gutekriterien von PLGs in hohem Male
entsprechen (Gelingensbedingungen), ist in unterschiedlichen Settings des
Lehramtsstudiums gelungen

* S-PLGS werden von Studierenden sehr gut angenommen

* Die Studierenden eignen sich PLG-relevante Kompetenzen und Wissen um die Moglichkeiten und die
Wirksamkeit von PLGs an

* In Studierenden PLGs mit padagogisch-praktischem Schwerpunkt kénnen gezielt Kompetenzen
hinsichtlich Unterrichtsqualitat erworben werden

* Die Arbeit in S-PLGs schafft eine hohe Bereitschaft bei den Studierenden, PLGs in ihrem zuklinftigen
Berufsleben zur Schul-, Unterrichts- und Professionsentwicklung zu verwenden

Frick, Rimmele & Theurl — University of Education Vorarlberg 15
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Aspekte von
Studierenden-PLGs

Professionelle Lerngemeinschaften
Studierender (ST-PLG)

LeaFaP Conference 2026 Frick, Rimmele & Theurl — University of Education Vorarlberg
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> PLG vs. ST-PLG Ledfap

PLG ST-PLG

* Kooperatives Arbeitsformat von

* Kooperatives Format zur
Lehrkraften (vgl. Vangrieken et al.,

Verbesserung der
2017; Bonsen & Rolff; 2006) Unterrichtsqualitat (vgl. Warwas &
e Ziel: wachsenden Helm, 2018)
Herausforderungen der Schul- und : L .
Unterrichtsentwicklung * Ziel: (,j'e clgene personllche.
wirkungsvoll begegnen zu kénnen Entwicklung hin zur professionellen

Lehrperson wirkungsvoll zu steuern
* Empirische Forschung: seit ca. 35

Jahren e Empirische Forschung: seit 7 Jahren

Frick, Rimmele & Theurl — University of Education Vorarlberg 17


http://www.presentationgo.com/

>

>
>

>

€aFap

Hauptaspekte von Studierenden-PLGs

Therefore, it is crucial to provide
student teachers with substantial engagement
with PLCs during their studies.

This helps future educators develop
a readiness to implement innovations
in their later work, fostering
collaborative professional development
instead of the lone-wolf mentality
that still prevails in parts of
the teaching profession.

(Theurl, Frick & Barrios, 2024a, p. 2)

Frick, Rimmele & Theurl — University of Education Vorarlberg

JITTPH

Vorarlberg

18
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€aFap

Hauptaspekte von Studierenden-PLGs

* Gekennzeichnet durch gemeinsame Normen und Werte

e Schwerpunkt auf
« dem Lernen der Studierenden,
e einer entindividualisierten Praxis,
e einer Kultur der Zusammenarbeit und
* reflexiver Praxis.
(Frick & Theurl, 2024)

Frick, Rimmele & Theurl — University of Education Vorarlberg

JITTPH

Vorarlberg

19
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IﬂFaP JITTPH

ST-PLG Lehrveranstaltungskonzept Vorarlberg

Padagogisch-praktische Studien — formale Vorgaben:
* Einbettung Curriculum: 2./3. Semester Lehramtsstudium Primarstufe

* Je zwei Lehrveranstaltungen:

1. Tagespraktikum (UE):
= Ein Semester lang einen Vormittag im Tandem an einer Schule
= Begleitung durch Praxisbetreuer:innen aus dem Lehrendenpool der Hochschule sowie
= Betreuung durch eine Ausbildungslehrperson an der Praxisschule

2. Analyse & Reflexion (UE):
= Sieben Unterrichtseinheiten a 90 Min., 14-tagig
= Kleingruppen von 6 Studierenden

= Studierenden-PLG (ST-PLG) unter Leitung der Praxisbetreuung

Frick, Rimmele & Theurl — University of Education Vorarlberg 20
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IﬂFaP [T1TPH

ST-PLG Lehrveranstaltungskonzept Vorarlberg

* Hospitation: Orientierung in der Schule und der Klasse (Praxistag,
laufend)

* Peer-Hospitation und -Feedback (laufend)

e Arbeit in der Studierenden-PLG (ST-PLG):
* Entwicklungsziel 1: zielorientiertes Planen und Unterrichten (vorgegeben)
* Entwicklungsziel 2: gemeinsames Ziel der Gruppe
* Entwicklungsziele 3-n: individuelle Ziele

* Entwicklung PLG-relevanter Kompetenzen

Frick, Rimmele & Theurl — University of Education Vorarlberg 21
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|eaFap
ST-PLG Lehrveranstaltungskonzept

Reflection on Action

Reflection in Action

Modell der
= unterstitzenden und

strukturierenden PLG-
| Arbeit
5. PRACTICE ) SPLC

Frick, Rimmele & Theurl — University of Education Vorarlberg

J1TTPH

Vorarlberg

22
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l€aFap

Aktionsplan: Struktur und Gestaltung

* Sich Ziele setzen
* Rickblick und IST-Stand analysieren

 Ziele hierarchisieren (allgemeinere langerfristige Ziele und
spezifischere kurzfristigere Ziele)

e Ziele konkretisieren
e MalRhahmen setzen

* Indikatoren fir die Umsetzung identifizieren

Frick, Rimmele & Theurl — University of Education Vorarlberg

JITTPH

Vorarlberg

23
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UE: Analyse und Reflexion

Sommersemester 2021

Tagespraktikum 2. Semester

AKTIONSPLAN

Frick, Rimmele & Theurl — University of Education Vorarlberg

€aFap

|ITTPH

Vorarlberg

Beispiel Aktionsplan

24
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€aFap

Vorarlberg
Themeniibersicht

Thema Erledigt bis Verantwortlich
1 Zielorientierte Unterrichtsplanung Ende T

Sommersemester | Gruppe

2021

L] L] [ ]

2 Verwendung der Standardsprache im Ende T B e I S p I e | l \kt I O I l S p | a I I
Unterricht Wintersemester | Gruppe

2021
3 Verstandlichkeit als oberstes Ziel der Ende T
Kommunikation Wintersemester | Gruppe

2021
4
5
usw.

Frick, Rimmele & Theurl — University of Education Vorarlberg 25
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IﬂFaP JITTPH

Aktionsplan: Operationalisierung Vorarlberg

* Einzel-, Paar-, Gruppenarbeit

e Wahlen Sie ein Thema, an dem Sie aktuell oder in naher Zukunft
arbeiten werden.

* Formulieren Sie ein Ziel / mehrere Ziele, das / die Sie erreichen
mochten.

. U.berlegen Sie sich MaRRnahmen, die Sie setzen miissen, um dieses /
diese zu erreichen.

* Formulieren Sie Indikatoren, an denen Sie erkennen, dass Sie |hr Ziel /
lhre Ziele erreicht haben.

Frick, Rimmele & Theurl — University of Education Vorarlberg 26
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Thema 1 Zielorientierte Unterrichtsplanung L I I

Ziel/Erwartungen | Zielorientierte Planung (Was soll nach der Stunde anders sein, als ‘ | | I I P I I
(identify Problem) | vor der Stunde - das was anders sein soll, ist das Ziel)

Rickblick &

Ist-stand Vorarlberg
Analyse

Konkrete Ziele & MaBnahmen zu Thema 1

Erledigt bis Verantwortlich

Bevor ich den Stundenablauf 5 |
erstelle (unmittelbar vor der
Teilplanung einer Stunde)

Beteiligte Personen

L] L] [ ]
Indikatoren (Zielerreichung/Zielzustand) bei Sicherung des B e I S I e | A kt I O n S | a n
Unterrichtsertrags

Drei sauber formulierte, operationalisierte Unterrichtsziele vor mir
liegen, bevor ich mit dem Sammeln von Materialien beginne
Uberpriifung/Evaluation (ggf.)

MaRnahme Ziele erfragen (genau formulierte Ziele der ABLP vorlegen und

j ki &2 fragen, ob das passt?)

Fragen: ob Ziele selber ausformulieren und den Unterricht danach
abhalten darf oder Ziele bekomme.

Erledigt bis Verantwortlich

vor dem Sammeln von Material | T

Reflexion
MaRnahme Anhand vom Grobziel, die richtigen Feinziele ausformulieren
1.2 Erledigt bis Verantwortlich

Vor dem Sammeln von T

Material/Ideen

Reflexion

Frick, Rimmele & Theurl — University of Education Vorarlberg 27
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MaRnahme Kann ich alle diese Ziele erreichen? Gibt es ein Ziel, von dem ich L I I

1.3: erwarte, dass es alle SusS erreichen? Welches Feinziel ist besonders ’ | | | | P H
wichtig? |

Erledigt bis Verantwortlich VO r a r I b e rg

Vor dem Sammeln von T

Materialien/Ideen

Erledigt bis Verantwortlich
Anfang der Unterrichtsstunde T

Beteiligte Personen

T, H

Indikatoren

Voraussetzung > zielorientierte Planung

Evaluation/ Uberpriifung

L] L] [ ]
MaRnahme Richtige Erstellung einer Planung B e I S I e | A kt I O n S | I n
2.1 Zielorientierte Planung:

1. Lernziele formulieren

2. Teilziele formulieren

3. Unterrichtsmaterial ordnen

4. Konkrete Gestaltung der Stunde aufbauen
Erledigt bis Verantwortlich

Vor Beginn der Unterrichtsstunde | T

Reflexion
MaRnahme Verwenden passenden Unterrichtsmethoden
2.2 2 LP benotigt Methodenkompetenz (Fihigkeit, effektive Methoden zum

Erreichen von Handlungszielen einzusetzen)
= Verwenden verschiedener Sozialformen im Unterricht

¥

Verwenden von Inszenierungstechniken
2 Auf methodischen Grundrhythmus achten: Einstieg - Erarbeitung -
Ergebnissicherung

allgemeine
‘ Zislorientierung

I Ziele — nhalte | —= [ Methoden

Frick, Rimmele & Theurl — University of Education Vorarlberg 28



http://www.presentationgo.com/

IﬂFaP JITTPH

" Konkrete Arbeit mit dem Aktionsplan Vorarlberg

Formulierung individueller Entwicklungsziele:
* Problemidentifikation

e Operationalisierung der Ziele

 Uberlegung konkreter MaRnahmen

Ziel: Personliche, professionelle Weiterentwicklung

Frick, Rimmele & Theurl — University of Education Vorarlberg 29
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Implementierung

ST-PLGs im Curriculum der PH Vorarlberg

LeaFaP Conference 2026 Frick, Rimmele & Theurl — University of Education Vorarlberg
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, Genese: Von der internationalen I_aFaP P

Forschung ins Curriculum irsilbieng

1. Evidenz (Forschungsphase
( 8sp ) TePinTeach - Akzeptanz und Bereitschaft zur Umsetzung kollaborativer

* TePinTeach-Daten bestatigten hohe Lernstrukturen in der zukiinftigen Lehrpraxis (Theurl, Frick & Barrios, 2024a)

Bereitschaft der Studierenden fiir PLGs

» Starke Akzeptanz strukturierter
Kooperationsformate

. . Bereitschaft zur Zusammenarbeit 10.0% 23 39% 66.7% Gesamtzustimmung:
2. Entwicklung (Pilotphase) in Teams an der Schule (n=30) = = =8 e 90,0%

* Ausweitung in den wochentlichen

Tagespraktika (Lehramt Primarstufe BEd., Bereitschaft zur Mitarbeit , .
M an der Schule (n=30) '
* Seminaristische Arbeit mit ST-PLGs im
Schwerpunkt IP

Insgesamt hat mir die Gesamtzustimmung:

und Praxis
3. Integration (Endstand) 0 20 40 60 80 100
* ST-PLGs als Kernkomponente verankert stimme nicht zu (--) () WM (+) WE stimme vollig zu (++)

* Curricula 2025 (Bachelor, Master) im
Lehramt Primarstufe

LeaFaP Conference 2026 Frick, Rimmele & Theurl — University of Education Vorarlberg 31
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ST-PLGs in der Praxis

ST-PLGs in den padagogisch-praktischen Studien
(Tagespraktikum)

LeaFaP Conference 2026 Frick, Rimmele & Theurl — University of Education Vorarlberg
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D> . . .
» Reflexion als Grundlage fur professionelle

,’ Entwicklung innerhalb der PPS

|€aFap

J1TTPH

Vorarlberg

Studierenden-
Tandem

,Ich denke, dass die PLG uns geholfen hat,
einen reflektierteren Umgang mit unserer
Erfahrung zu entwickeln, d.h. uns bewusst zu

sein, was im Klassenzimmer passiert, und

Praxislehrperson

Aktionsplan

dariiber nachzudenken, warum bestimmte Praxisbetreuu ng

Situationen auftreten und wie man sie aus einer

analytischeren Perspektive I6sen kann.”

Studierenden- Reflexion (Theurl et al., 2024a)

LeaFaP Conference 2026 Frick, Rimmele & Theurl — University of Education Vorarlberg 34
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’,’ PPS: Starken-Schwachen-Analyse IeaFaP
>

Phasen der Professionalisierung in
Anlehnung an Blom (2000):

1. Unbewusste Unfaihigkeit:
Fehleinschatzung der eigenen
Lehrkompetenz.

2. Produktive Irritation: Erste eigene
Unterrichtsversuche im Tagespraktikum

(Differenz Selbstbild und Praxiserfahrung).

3. Bewusste Unfahigkeit: Identifikation
notwendiger Kompetenzen als fiir den
Aktionsplan.

LeaFaP Conference 2026

Themenfindung:

Festlegung eines
personlichen Entwicklungs-
schwerpunkts

Evaluierung &
Schlussfolgerung:

Evaluierung des Prozesses
und Planung nachster
Schritte

Praxis & Dokumentation:

Umsetzung konkreter
Schritte/MaRnahmen

Reflexion:

Analyse und Reflexion der
Planung

JTTTPH

Vorarlberg

Problemanalyse:

Input als Grundlage
(Theorie, Methoden,
Wissen)

Planung mit Aktionsplan:

Formulierung von Zielen,
MaRnahmen

35
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>

> PPS: Aktionsplan — Kompenenz-

L€dFap .

» /Entwicklungsbereiche definieren Vorarlberg

Kompetenzbereich 1

Lernzielorientierte Unterrichtsplanung

Gemeinsam

Ziel 1

Wahl der Unterrichtsinhalte begrinden kénnen

Ziel 2

Aus der begrundeten Themenwahl konkrete Lernziele ableiten und
richtig formulieren kdnnen

Ziel 3

Ausgehend von den gewahlten Lernzielen die weitere
Unterrichtsplanung erstellen

Kompetenzbereich 2

Klassenfuhrung

Individuell

Ziel 1

Inhalte so erklaren, dass SuS ohne Ruckfragen arbeiten konnen

Ziel 2

Auftreten in der Klasse (Prasenz) — Konsequenz bei Unruhe im
Unterricht

Ziel 3

FlieRende Ubergénge

Kompetenzbereich 3

Umgang mit digitalen Medien (vor allem Smartboard)

Individuell

Ziel 1

Sicherer Umgang mit dem Smartboard

LeaFaP Conference 2026

Ziel 2

Bewusstes und regelmaliges Einsetzen

Frick, Rimmele & Theurl — University of Education Vorarlberg 36
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B . PPS: Aktionsplan — Bedeutung, Motivation I eaFaP

.’ und Erwartung klaren

[TTPH

Vorarlberg

Kompetenzbereich 2: Klassenfiihrung

Vorhaben und Motivation
(In welchem Kompetenzbereich mdéchte(n) ich/wir mich/uns professionell weiterentwickeln {vgl. Kriterienkatalog)? Welche
Aspekie aus diesem Bereich mochte(n) ich/wir verbessern? Weshalb habe(n) ich/wir mich/uns dazu entschieden, mich/uns mit

diesem Kompetenzbereich ausfiihrlicher zu befassen? Was erwarte(n) ich/wir mir/uns von der Auseinandersetzung mit diesem
Kompetenzbereich?)

Ich habe mich fur diesen Kompetenzbereich entschieden, weil es fur mich sehr wichtig ist,
dass ich als Lehrperson ernst genommen werde. Nicht nur fur mich, sondern aligemein ist es

essenziell, dass man von Beginn an als Lehrperson prasent in der Klasse ist. Ich mochte mit

meinen SuS ein gutes Verhaltnis haben, aber trotzdem als Autoritatsperson auftreten und
ernstgenommen werden. Das Thema ,Klassenfuhrung” ist eine der wichtigsten Kompetenzen,

die eine Lehrperson erreichen muss, denn erst mit einer guten Klassenfuhrung konnen auch

andere Bereiche wie beispielsweise Inklusion oder Differenzierung optimiert und abgedeckt
werden. Aullerdem habe ich bei meinen ersten Tagen im Praktikum festgestellt, dass ich

mich in diesem Bereich noch deutlich weiterentwickeln kann und auch mochte.

LeaFaP Conference 2026 Frick, Rimmele & Theurl — University of Education Vorarlberg 37



http://www.presentationgo.com/

X PPS: Aktionsplan — Ziel- und

.’ Malinahmenplanung

I—aFaP [TTPH

Vorarlberg

Ziele und MaRnahmen

Ziel 2 Indikator(en)

Auftreten in der Klasse - Die SuS nehmen mich ernst und als Lehrperson
(Prasenz) — Konsequenz wahr, wenn ich etwas sage.

bei Unruhe im Unterricht - Die Kinder reagieren auf Signale und

Anweisungen von mir.
- lch kann Unruhen durch nonverbale Zeichen

aufldsen, ohne daflir meine Stimme zu verwenden.

Klassenfishrung und Prisanz

MaBnahme 1
Einheit zur Klassenfiihrung und Priasenz mit PB

Erledigt bis: Anfang Juni
Verantwortlich: PB, PLG

Reflexion

Die Einheit von PB war sehr informativ und hilfreich, um einen
besseren Einblick in das Thema zu bekommen. Ich habe mir
dabei die fiir mich wichtigsten Stichpunkte notiert (siehe
Anhang).

MaBRnahme 2

Auseinandersetzen mit der Literatur ,,Nonverbales Klassenzimmermanagement
Teil 1 auf Teams

Erledigt bis: Ende Weihnachtsferien

Reflexion:

Die Auseinandersetzung mit der Literatur war fur mich sehr positiv. Auch wenn Literatur immer
etwas abschreckend wirkt, finde ich, dass dieser Text sehr angenehm zu lesen war. Was mir
dabei besonders gut gefallen hat ist, dass die Autorin immer wieder eigene Erfahrungen und
Beispiele einbaut. Dadurch bekommt man einen sehr guten Einblick und kann ihre Ideen auch gut
nachvollziehen. Ich konnte aus diesem Teil des nonverbalen Klassenzimmermanagements
definitiv was fiir das Erreichen meines Ziels mitnehmen und werde noch versuchen, einige Ideen
im Tagespraktikum umzusetzen. Die fir mich wichtigsten Aspekte habe ich zusammengefasst.

MaBnahme 4
Nonverbale Zeichen bei Unruhen in der Klasse anwenden
Erledigt bis: fortlaufend

Reflexion:

Ich habe im Laufe des zweiten Tagespraktikums bewusst versucht, nonverbale Zeichen (wie
beispielsweise einen Rhythmus vorklatschen) im Unterricht zu integrieren. In dieser Klasse war
dies auch sehr gut umzusetzen, da die Kinder es schon von der Klassenlehrerin gewohnt sind.
Was ich dabei auf jeden Fall mitnehmen konnte, ist, dass es wichtig ist, solche nonverbale
Signale schon von Anfang an in einer Klasse zu verwenden. Denn so ist es einfacher, dies
umzusetzen und die Kinder wissen sofort, was zu tun ist. Fir mich habe ich festgestellt, dass ich
in meiner Klasse/meinem Unterricht auf alle Falle mit nonverbalen Signalen arbeiten mochte, da
dies den Unterrichtsverlauf weniger stért und auch die Stimme geschont wird.
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D>
.‘ PPS: Abschlussreflexion @FaP 1111PH

Vorarlberg

Abschlussreflexion (personlich)
(Woran erkenne ich, dass ich mich in diesem Bereich professionell weiterentwickelt habe? Wie beurteile ich abschlieBend meine
Entwicklung in diesem Kompetenzbereich (Riickblick — Ist-Stand)? Erst NACH BEENDIGUNG der Malinahmen zur

Zielerreichung ausfiillen!)

Was mir im Bereich Klassenfuhrung bereits gelungen ist: Die Kinder nahmen mich als
Lehrperson ernst und reagierten auf Signale von mir. AuRerdem habe ich mich darin

verbessert, Arbeitsanweisungen klar auszudrucken, sodass die SuS ohne Ruckfragen
arbeiten konnten. Auch die Wechsel der Sozialformen liefen meist ohne grol3e

Unruhen ab, was vermutlich daran liegt, dass ich mir dies bereits in meinen
Planungen notiert und Uberlegt habe.

In diesem Kompetenzbereich habe ich mich eindeutig verbessert, ich denke aber,
dass es immer noch Potenzial nach oben gibt. Denn dieser Kompetenzbereich ist ein

sehr umfangreicher und kann bestimmt nicht nach zwei Semestern abgeschlossen
sein. Deshalb mochte ich auch in meinen zukunftigen Praktika noch weiter daran

arbeiten und mich verbessern.
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2. Deprivatisierung auf unterschiedlichen I eaFaP

,’ Ebenen

J1TPH

Vorarlberg

w ( — Alle Dokumente) @ In Nachrichten

(B In Rasteransicht bearbeiten @@ Offnen ¥ & Teilen & Link kopieren

Tagespraktikum Riimmele

¥ Hauptkanale

Allgemein

> Unterrichtsplanungen > Wintersemester > 03_20.11.2025_Mathematik

¥ Ausgeblendete Kanale

2024 & (Y Name v o
2025 &
® @ 03.20.11.2025_Planung Mathematik_Nachbarzahlen ZR 100 00...  *** ® Y Vor
2026 O
(]  Arbeitsblatt wdh. Nachbarzahlen.pdf 16.1
(2]  Detektivarbeit_Material.pdf 17.1
(% Hilfestellung.pdf 19.1
(2]  Lesespiel_Nachbarzahlen_Zahlenraum 100 000 1.pdf 16.1
@ Powerpoint_Nachbarzahlen.pptx 19.1
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>
» PPS: Evaluation Aktionspléne
>

Explorative Studie an der PHV
(Pichler, RUmmele & Frey, 2025)

Qualitative Auswertung der Aktionsplane

* von zwei Studierendenkohorten (n = 36, alle w) aus
den Jahren 2022 (n = 20) und 2023 (n = 16)

* entlang Entwicklungsaufgaben in schulpraktischen
Phasen (Leineweber et al. (2021)

Fragestellungen

 Welche Herausforderungen werden wahrend der
beiden Tagespraktika in (individuellen) Zielsetzungen

bearbeitet?

* Welche MaRnhahmen setzen Studierende, um diese
Ziele zu erreichen?

e Nehmen Studierende einen Kompetenzzuwachs
wahr?

* Wie hoch ist die Akzeptanz der ST-PLGs als
Professionalisierungsinstrument?

|1TTPH

Vorarlberg

ENTWICKLUNGS
AUFGABEN

im Praktikum

Entwicklung eines
beruflichen
Selbstverstandnisses

Anerkennende
Klassenfiihrung

Adressatengerechte
Vermittlung

Zusammenarbeit mit
verschiedenen
Akteur:innen

(+ PLG)

Sich in Ausbildung

befinden
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PPS: Evaluation Aktionsplane: unterrichts- I eaFaP

bezogene Kompetenzen

[T1TPH

Vorarlberg

Metaanalyse (Theurl, Kompetenzzuwachs unterrichtsbezogene Fihigkeiten — Klassenfiihrung (Pichler, Riimmele & Frey, 2025)
Frick & Riimmele,
2025):
ST-PLCs tragen * Classroom Management: Prisenz, »Da eine Stunde im Fach Kunst und
wese.ntllch zur Allgegenwartigkeit & natirliche Gestaltung schnell ein bisschen chaotisch
Entwicklung von Anerkennende Autoritit werden kann, habe ich versucht den
unterichtbezogenen ' '
Kompetenzengbei Kjassen- . (proaktiver) Umgang mit lfntemchtd klar ;u th‘//'uk;urllereZ Zr;)d gut zu

' fuhrung Unterrichtsstorungen & P anen,tso :ssh./e bic ;e ug A tergtange

gut und ruhig ablaufen. Es hat gu
Sie fordern praktische (Beispiele) herausforderndem Verhalten geklappt.”
und theoretische * Aufbau einer wertschatzenden . . :
. . . ) Studierenden-Reflexion, Aktionsplan

Kompetenzen in der Beziehung zu den Schiler:innen (Pichler et al., 2025)

Planung und
Durchfiihrung von
Unterricht. 123

LeaFaP Conference 2026

1RUmmele, 2024. 2Pichler et al., 2025. 3 Theurl et al., 2024b
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P . PPS: Evaluation Aktionsplane PHV & @FaP

sagen, dass sich alles gelohnt hat.”

.’ Fokusruppeninterview LeaFaP lelfe'j
Entwickungsaufgabe Zusammenarbeit - Akzeptanz der S-PLG-Arbeit (Pichler, Rimmele & Frey, 2025)

Chancen ,Meiner Meinung nach profitiert
—_ . . . man vom Arbeiten in PLGs sehr. ...
D * mit- und voneinander lernen: gemeinsames M lernt durch di
— Diskutieren & Reflektieren 5 an.. Zr n Dur ¢ dle
o * konstruktives Feedback geben & erhalten usammenar e{t , lnge.', e ma'?,
~— _ o ) sonst wahrscheinlich nicht lernt.
+-) * Entlastung, Ermutigung, Inspiration, Unterstiitzung , _ _
o o Studierenden-Reflexion, Aktionsplan
Q * kollegiales Zusammensein in einer offenen & (Pichler et al., 2025)
-8 vertrauensvollen Atmosphare (sicherer Raum)
8 * Weiterentwicklung durch neue Denk-/Sichtweisen Natiirlich hat das Feedback geben
Q Herausforderungen immer viel Zeit beansprucht und auch
E 5 die restlichen Aufgaben, wie der
& | * zuwenig PLG-Zeit firr die Fille an Themen Aktionsplan, haben Zeit gekostet,
(O |+ hoherer Arbeitsaufwand aber im Allgemeinen kann man
V)
-
N

Einfinden in die Gruppe
Studierenden-Reflexion, Aktionspl
PLG vs. , Nicht-PLG” (Uneinheitlichkeit) v 'ere(npif;lereete;'fgo%t)'onsp o

* kritisches Feedback geben und erhalten
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ST-PLGs in der Praxis

Seminaristisches Arbeiten

LeaFaP Conference 2026 Frick, Rimmele & Theurl — University of Education Vorarlberg
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2. Seminaristische S-PLGs im Schwerpunkt I eaFaP

.’ Inklusive Padagogik: LV-Konzept

JITTPH

Vorarlberg

Grindung der ST-PLGs Jahresplanung | Fiir die Facher Deutsch, Mathematik und Sachunterricht soll eine Jahresplanung in Bezug auf

) ETZOL‘?EZTPG Einflhrung in den neuen osterreichischen Lehrplan entwickelt werden. Hierbei sollen auch Verbindungen zu
den Ubergreifenden Themen hergestellt werden.

« gemeinsame Festlegung
des Arbeitsauftrages Lernwerkstatt | Nach einer theoretischen Auseinandersetzung mit Werkstattunterricht, soll eine Lernwerkstatt
* 4 ST-PLGs (5-6 Mitglieder) passend zur Jahresplanung erstellt werden. Diese soll differenzierte Aufgaben flir etwa 6 bis 8
freie Zusammensetzung Unterrichtseinheiten enthalten, verschiedene Sozialformen ermadglichen, handlungs- und
Motivierender Auftrag spielorientierte Elemente sowie unterschiedliche Lernmaterialien beinhalten und die
* Identifikation mit der Maglichkeit zur Selbstkontrolle bieten.

Aufgabe / personlicher = : : . :
Nutzen entscheidend fiir Prasentation | Am Ende des Semesters soll ein Kurzvortrag gehalten werden, der die Jahresplanung und die

erfolgreiche Gruppenarbeit entwickelte Lernwerkstatt vorstellt. Die Lernwerkstatt soll so prasentiert werden, wie sie im
 gemeinsames Ziel starkt Unterricht eingesetzt werden wiirde, einschlieRlich aller Materialien.

Motivation, Engagement | pyaterjal- Sowoh! die Jahresplanung als auch die Lernwerkstatt sollen digital (auf MS Teams) fir alle
und Gruppenkohasion

(Baumann & Gordalla, 2014) bereitstellung | Seminarteilnehmer*innen verfiighar gemacht werden.
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>

> Seminaristische S-PLGs im Schwerpunkt
.’ Inklusive Padagogik: LV-Konzept

Schaffen von ZeitgefalRen

e (ber das gesamte Semester
regelmaliige Zeitfenster a
90 Minuten innerhalb der
Lehrveranstaltungszeit

* Gewahrleistung einer
reflexiven Auseinander-
setzung der ganzen Gruppe

* Moglichkeit PLG-Uber-
greifender Absprachen

* Moglichkeit, jede PLG bei
Bedarf kurz zu besuchen/zu
unterstutzen

Dozentin als Facilitatorin

IﬂFaP JITTPH

Vorarlberg

Plattform

Ein MS-Teams-Kurs bildet die gemeinsame Plattform flr die Lehrveranstaltung und die einzelnen
S-PLGs. Hier werden PLG-libergreifende Informationen und Arbeits-Unterlagen von der
Seminarleitung zur Verfligung gestellt, PLG-interne Dokumente fortlaufend bearbeitet sowie die
Ergebnisse fiir alle zuganglich gemacht.

Protokoll

Jede PLG-Sitzung wird in einem vorgegebenen Protokoll dokumentiert (Anwesende,
Tagesordnung, besprochene Themen, Vereinbarungen, nachster PLG-Termin).

Aktionsplan

Innerhalb eines vorgegebenen Aktionsplans (vgl. Frick & Theurl, 2020) werden Arbeits-
schwerpunkte festgelegt, Ziele formuliert, MaRnahmen zur Zielerreichung geplant, zeitliche
Vorgaben und Verantwortlichkeiten festgehalten sowie Reflexionsergebnisse dokumentiert.

Regeln

Jedes Mitglied achtet auf eine Kultur von Vertrauen, Respekt und Anerkennung, bereitet sich fiir
jedes Treffen vor, halt sich an Vereinbarungen, Ubernimmt Verantwortung flir das Gruppen-
ergebnis und rotierend eine Funktion innerhalb der Gruppe (Moderation, Protokollfiihrung).

“”

e Unterstutzung von aulden, bei Bedarf Beratung: ,Haltung von Gleichberechtigung”, , zurtickhaltender Habitus”, , ein gutes Gespdir,
zu welchen Zeitpunkten welche Art und welches Ausmaf8 der Steuerung der PLG angebracht ist” (Kansteiner et al., 2023)

LeaFaP Conference 2026
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D>
" Teams als gemeinsame Plattform I eaFaP

’P |ITTPH

Vorarlberg
| .
| n Allgemein Beitrige Dateien v ‘Dakumente General > PLG 4. Schulstufe > Material
» L] Name -~ Auftrag ~
T Hochladen = Teiler

_BE

‘ Dokumente > General 22
—Deutsch dJokumente - General > PLG 3. Schulstufe

II] Name v
_MathE lj] Name
ALLGEMEINE MATERIALIEN

_Musik Material

PLG 1. Schulstufe ‘

! Dokumente > General - ALLGEMEINE MATERIALIEN
PLG 2. Schulstufe

| j Hame -~ Auftrag ~

PLG 3. Schulstufe m: Jahresplanung_Mathematik.docx
DIFFERENZIERUNG, INDIVIDUALISIERUN...

PLG 4. Schulstufe
JAHRESPLANUNG

m:=| Aktionsplan Schwerpunkt IP.docx

m< Jahresplanung_Deutsch .docx

WERKSTATTUNTERRICHT PFLICHT
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» Aktionsplan/Sitzungsprotokolle zur
,’ Strukturierung der Teamarbeit

€aFap

JTTPH

Vorarlberg

SITZUNGSPROTOKOLLE

2. Treffen, am 12.04.2023: Leitung: Melissa

Anwesende: Lara, Hannah, Elena, Laura, Sabrina und Melissa

LeaFaP Conference 2026

Frick

Analysieren von verschiedenen Jahresplanungen; einigen auf ein Modell; Schulbticher
aus der Blicherei holen; Jahresplanung beginnen
i " 2meinsame Reflexion:

ner

einer Lehrverpflichtung suchen weitere Schulbiicher. Deren
ren wir in der nachsten Sitzung gemeinsam.

.2023

Obersicht Entwicklungsschwerpunkte
Tagesordnung:
Erstellen einer Jahresplanung fur die 3. Schulstufe auf der
Schwerpunkt 1 Basis des neuen Lehrplanes OI R e - -
ubergreifenden Themen darst|
Ziel 1 Lehrplan kennenlernen Ziel 3: Themenbereiche aufteilen und recherchieren
Ziel 2 Format der Jahresplanung ers | Mainahme(n)
Wie mdchten wir das Ziel erreichen? Weiche Malnahme(n) setzen wir? In weichem
Ziel 3 Schulbuchauswahl Zeitraum? Wer ist verantwortich?
Ziel 4 Erstellung einer Jahresplanun | yagnahme 1 [ Themenbereiche festiegen
Schulbuchauswahl Verantwortlich: Alle
Mafinahme 2 | Zugeordnete Themenbereiche recherchieren
Verantwortlich:
. - Mu in ,E
Schwerpunkt 2 Erstellen eines Materials fir ein . m?ﬁ&mw_?ﬁw Station, bewegfiche Staton
| * Simon ~ Sachunterricht, Werken, Geografie
o Jula - Expeniment Wasserkocher, Sicherheit, Deutsch,
Ziel 1 Werkstattunterricht Literatur | . e Vot o4 . Geografie
Ziel 2 Thema der Werkstatt auswahl( | o o @ = @ en nach der Sichtung von Simons Materal und der selsistindigen
Ziel 3 Themenbereiche aufteilen und | <5 “,af,:,'?’mm ;‘:.‘.:,:":,’T;:m‘;:“m‘ o fat ot soies Diait
Strukturschema festlegen und | Bn2U9en wir sine weitere Malinahme fur dieses Ziel
Zlel 4
Themenbereiche ausarbeiten | | Manahme3 | genauer festiegen
Zlel 5 Werkstattunterricht in ein Ges| | ™" orien Ale

Reflexion

Themenbereiche werden entlang von Simons Material neu aufgetedlt. An Stellen, wo sein
Material nicht reicht, wird eres Matenal gfamec}el X

Rummele & Theurl — University of Education Vorarlberg

1023: Leitung: Sabrina und Melissa

ina, Sabrina, Laura und Melissa

exionen der bisherigen Sitzungen. Fertigstellung und
ams in den Jahresplanungen.

2ameinsame Reflexion:

tiggestellt, Mathematik und Deutsch weiterbearbeitet und
Ebenso wurde die weitere Vorgehensweise besprochen

Mathematik und Deutsch werden weiterbearbeitet.
len die Jahresplanungen zusammengefihrt.

.2023
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» Prasentation der
,’ PLG-Ergebnisse

Name:

Schatzen und Messen
im Wald

|€afFap

Wetter-Wenkatatt

o I Wetterprognose

JTTPH

Vorarlberg

Aufgabenstellung:
1. Schatze wie lange die folgenden Gegenstinde sind. Trage deine
Schatzung in die Tabelle ein.
2. Messe mit einem Lineal oder MaRband die Lén%e“ab. Trage die Werte in

WETTER MESSEN

i =-> Wettermessgeréte

die Tabelle ein. fix ] s

WALDQUIZ = richtig odar falsch

Wos ish wgentiach e

Schéatzen

Messen

cm

cm

Wz

Werkstaltpass

Name: tm

1. LA - Wettermessgerdte

1.1 AB - Wettermessgeréte

1. AB - Wettervorhersage

2. AB - Wetterprognose

2. WA - Messgerdte bauen

3. AB - Wetter messen

Thermometer

1. LA - Temperaturmessgerdte

2. AB - Erfinder des Thermometers

3. LA - Thermometer

3.3 AB - Thermometer beschriften

3.4 AB - Temperatur einzeichnen

3.5 AB - Temperatur empfingen

)

4. WA — Thermometer basteln

4. AB - Bauern in

Sch'd{chenwolke_

5. AB - Temperatur rund um die Welt

Versuek Wasserbreilout im Slai

kindigen schlechtes Wefer an ‘ 7 7
g @

AB = Arbeitsblott
LA = Legeoufgabe
5 = Spiel

o vecinany com

WA = Werkaufgabe
£ = Experiment

Pflichtaufgaben
1 - Lesetext ,, Der Wald”

e erledigh | Unferschrift
ARG
s

Hogfepwolken

3 e s g b s
1 i i s

199 O Ansta i 00 ¢

‘ n 2 - Fanlasiegeschichle schreiben

Slalion 3 - Walddeleklivralsel Nr. 1 und 2

LeaFaP Conference 2026

niversity of Education Vorarlberg

Texten, Lesen, Sprechen, Zuhéren,
Lesen

49

A i i
Stafion 4 — Lesespurgeschichle \ Weine Fr
S| ~ Paven
. " i
Station 5 - AB , Schatzen und Messen ; { —se ]
Slation &6 - AB ,Formen/Kérper im Wald” ESCOpe Room @
Station 7 - AB , schriffliche Mulfiplikation” Wet t e r
Station 8 — Lapbook Klasse 3/4 | Deutsch Mathematik Sachunterricht ME, BE, BESP, WE, E
amion apboo! Gemeinschaft
Thema: sich streiten Thema: Wiederholung: Rechnen bis Kassenregeln MEE: Wir sind die Kinder der
- E . } 1000 Fahrradprifung 4
M "“‘"“""""E:‘;"“ N Erginzen, zerlegen, multiplizieren, E
WH Werter und Sitze baven i .
\WH Wartet dividieren im ZR 1000 LP NEU: Verkehrs- und BE: Herz fur Schiitzlinge
Die folgenden Arbeitsblatter sind for ein g MV und Zukunft ¢ Einmaleins Mobilitatsbildung! WE: Untersetzer aus Papier
- Zahlenschloss mit drei Ziffern. Sie konnen Nomen und Verben v ; _ !
- LP ALT: Verkehrserziehung BESP: Staffellaufe,
ﬂ atorlich auch ohne Zahlenschloss verwendet 3 ] +  von den Ferien erzihlen Schleifenklay, Inselvélkerball
rden, sodass sowohl die folgenden ""!5 auch 2 Kompetenzbereich: (Recht-|Schreiben | LP: Aufbau der natdrlichen Zahlen/ Gemeinschaft
die Arbeitsblatter mit einem vierstelligen - und Sprachbetrachtung, Verfassen von | Rechenoperationen Fahrradprifung
B Code verwendetl werden kdnnen, - Texten, Zuhran, Sprechen, Lesen AK: 2,8
= -
v E: teht die Méglichkeit, den Escape 5
s bestel ie Moglicl v Thema: sich streiten " "
Room mithilfe von vier verschiedenen o v X i Th=rr/|a: Die Zahlen bis 10.000 ) ME: Ich schenk dir einen
G en zu losen. @ Bildgeschichte Streit Punkt vor Strichrechnung Fahrradprifung Regenbogen
rUpp! 8 Varabungen ¥ Sachaufgaben Addition und E: Favourite places — Max at
. C ¥ Trainingsworter 1a Subtraktion LingenmaBe the rod
& 05 e rodeo
Grippel Swat GIUER = Worterbucharbeit ¥ Einfihrung R 10000 BE: Eulen Fengissdeke
ha i und ttal WE: Trme aus Papierstreifen
w Artikel Zerlegungen BESP: Brennball, I
e 2 Gruppe 4 ) BUNG! | Merkball,
Grupp * Pl i ¥ Kassenlektiire Inselvblkerball,
Namenwarter dber Streit LP: Grohen Rechenoperationen/ Aufbau Riese und Schatz
’ ; sprechen der natdriichen Zahlen
Kompetenzbereich: (Recht-|schreiben | ¢ 1234 -
und Sprachbetrachtung, Verfassen von Fahrradprafung
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>

Inhaltlich strukturierender
qualitativer Inhaltsanalyse

Daten:
schriftliche Abschlussreflexionen
aller Studierenden (n = 40; 6./8.

Semester)

Zielsetzung:

- Akzeptanz

- Herausforderungen und
Gelingensbedingungen

- Erfullung der PLG-Kriterien

PLG-Kriterien konnten erfiillt
werden (Riimmele, 2024)

LeaFaP Conference 2026

> Seminaristische S-PLGs im Schwerpunkt
.’ Inklusive Padagogik: LV-Evaluation

IEFaP |ITTPH

Vorarlberg

Akzeptanz und Geldingensbedinungen der S-PLG-Arbeit (Riimmele, 2024)

PLG — Allgemeine Akzeptanz

« insgesamt sehr hohe allgemeine
Akzeptanz (90 %)

e« Chancen

— sinnvoll, nttzlich, effektiv, hilfreiche,
lehrreiche Form der Zusammenarbeit

- gualitativ hochwertige Ergebnisse

+ Herausforderungen
— hoher Arbeitsaufwand
— interpersonelle Herausforderungen

Gelingensbedingungen

e sozial

— vertrauensvolle Atmosphare:
Kommunikation auf Augenhdhe;
Mitsprache aller

— faire Arbeitsteilung, individuelle UND
gemeinsame Verantwortung

o strukturell
— Zeitfenster sehr wichtig

— Aktionsplan/Sitzungsprotokolle Instru-
ment zur Ziel-/ Ergebnisorientierung

+ prozessual
— klare Rollenverteilung wichtig
— Leitung/Moderation notwendig
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>

>
» Rolle der Begleitung /Facilitation durch
»  Dozierende (PPS + Seminar)

Kompetenzen zur effektiven Moderation/Facilitation von ST-PLGs (Beispiele)

Professionelle
Kompetenzen

Expertise in Bezug auf PLGs und Unterricht 3

Initiieren, Strukturieren und Organisieren der PLG 23
Fachbezogenes Feedback und Forderung der Reflexion23
Professionelle Beratung bei der Unterrichtsplanung!?3
Forderung von theoriebasierter Reflexion?3

Demokratische

Forderung einer Kultur konstruktiven Feedbacks und
respektvoller Kommunikation?!3

Féderung einer gleichberechtigen Rollenverteilung und

Kompetenzen Offenheit gegeniiber der Mitentscheidung der
Studierenden?3
* Unterstltzung einer positive, forderlichen Fehlerkultur?3>
* Schaffung einer Atmosphare des Vertrauens durch
Personliche Kommunikationsfahigkeiten und Empathie 134>
Kompetenzen * Motivation und emotionale Unterstitzung?34>

Konfliktmanagement und Mediation?3

LeaFaP Conference
L Pichler et al., 2025

2026

Frick, Rlmmele & Theurl — University of Education Vorarlberg

ZRimmele, 2024 3 Theurl et al., 2024b

IﬂFaP [T1TPH

Vorarlberg

Direkte Korrelation zwischen der
Qualitat der Facilitation und der

Qualitat der ST-PLC-Ergebnisse.

(Theurl, Frick & Barrios, 2024a; Reintje, Thénes & Winter,
2023; Riimmele, 2024).

“... wenn etwas schiefgelaufen ist und
die Gruppe dann demotiviert ist ... dass
es immer noch einen Dozenten von
auflen gibt, der sagt: ‘Nein, ihr schafft
das' und 'Macht weiter' und ‘Ihr seid
nicht auf dem falschen Weg."

Studierenden-Reflexion

(Theurl et al., 2024b)
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LZurtickblickend bin ich froh dartiber, dass ich zum Abschluss des Studiums ...
erfahren durfte, wie es ist, in Gruppen zu arbeiten.
Diese Erfahrung hat mir gezeigt, dass man im Team viel mehr erreichen kann
und vor allem der Ideenaustausch ... die Qualitét jedes Einzelnen erhéht.
Ebenso wird der Stress reduziert und das Arbeiten im Team macht auf jeden

Fall mehr Spafs, anstatt sich als Einzelkémpfer durchzuschlagen”

Studierenden-Reflexion
(Riimmele, 2024)
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