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Theoretischer Rahmen

Einführung Professionelle Lerngemeinschaften 
(PLG) 
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Professionelle 
Lerngemeinschaften (PLGs)
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Wirkungsvollste Form des kooperativen Arbeitens im Bildungsbereich (Buhren & 
Rolff, 2011):

- Schul- und Unterrichtsentwicklung (Huber & Hader-Popp, 2006)

- Professionsentwicklung bei Schulleitungspersonen seit ca. 2015 (Kansteiner, 
Stahmann, Buhren & Theurl, 2020) 

- Zielgerichtete Kompetenzentwicklung in pädagogisch praktischen Studien seit 
2019 (Theurl, Frick & Barrios 2024)
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Beschreibung/Definition 
von PLGs
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5 Kriterien (Bonsen und Rolff, 2006; Vescio & Adams, 2015):

• Reflektierender Dialog

• De-Privatisierung der Unterrichtspraxis

• Fokus auf Lernen statt auf Lehren

• Zusammenarbeit und 

• Gemeinsame handlungsleitende Ziele

http://www.presentationgo.com/
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Einsatzgebiete von PLGs

LeaFaP Conference 2026 Frick, Rümmele & Theurl – University of Education Vorarlberg 5

•Schul- und Unterrichtsentwicklung, Professionsentwicklung: Von HeadsUp zu 
TePinTeach

•HeadsUp
- Schulentwicklungsprojekte in unterschiedlichen Settings (strukturiert bis offen)
- PLGs als Motor der Schul- und Unterrichtsentwicklung
- PLGs als mittel der Entwicklung von Leitungskompetenzen 
Professionsentwicklung)

•Vereinzelte internationale Versuche mit Studierenden-PLGs, v.a. Universität 
Münster (Bonsen und Steinkühler)

•TePin Teach
- Studierenden-PLGs in verschiedenen europäischen Staaten
- Pädagogisch-praktische Studien; seminaristische PLGs

http://www.presentationgo.com/
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Forschungsstand zu 
Studierenden PLGs (ST-PLGs)
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• Baseline Erhebung Masterstudierende (2019)

• Interventionen und Untersuchungen an der PH V seit 2019

• Internationaler Forschungsstand (Fragestellungen und Ergebnisse -
Überblick)
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Baselineerhebung
Masterstudierende 2019
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• Keine Kenntnis über bzw. Erfahrung mit PLGs 

• Umfangreiche Kenntnisse im methodisch-didaktischen Bereich 
(Unterrichtskonzepte wie Partnerarbeit, Think-Pair-Share u. a.)

• Erfahrungen mit kurz- bis mittelfristigen Arbeits- und 
Lerngemeinschaften (Prüfungsvorbereitung, Erstellung von 
Referaten u. a.)

• Positive Beurteilung kooperativer Arbeitsformen

http://www.presentationgo.com/
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Baselineerhebung Masterstudierende 
2019
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• Termin- und Ortsfindung, 

• fehlende Struktur innerhalb der Gruppen, 

• teilweise geringe Verbindlichkeit, 

• ungleiche Motivation der Teilnehmer:innen, 

• ungleiche Verteilung des Workloads u. a.
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Interventionen und Untersuchungen an 
der PHV seit 2019
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• Studierenden PLGs im Tagespraktikum seit 2019

• Seminaristische PLGs im Bachelor- und Masterstudium seit 2023

• Evaluationen u.a. (Rümmele, 2024; Theurl et al. 2022; Theurl, 
Frick und Barrios, 2024)
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Ergebnisse - Auswahl
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Ergebnisse - Auswahl
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Ergebnisse - Auswahl
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Internationale Forschung -Überblick
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AUTOR JAHR ASPEKTE

Rigelman & Ruben 2012 Lehramtsstudierende in PLGs

Wingmui So 2012 Established a video-based learning community with student teachers

Hoaglund et al. 2014 Development of a faculty-training program to support ST-PLCs

Chou 2019 Set up a PLC comprising student teachers, mentors and researcher during 
a partnership within a school and university

Dahl 2019 Investigated the role of ST-PLCs in the professional development

Berger 2020 Used elements of PLCs within a cooperative learning model for student 
teachers

Feldmann and 
Funke-Tebart 

2020 The use of ST-PLCs in student teaching placements 

Sanchidrián et al. 2021 ST-PLCs in the primary teacher education internship

http://www.presentationgo.com/
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Internationale Forschung - Überblick
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AUTOR JAHR ASPEKT

Filipiak 2022 Project evaluation of an inclusion-oriented teacher-training program

Leppert 2022 Concept of vocational teacher training within the framework of PLCs

Meihami 2023 Analysis of the role of PLCs

Rümmele 2024 Survey of students specializing in inclusive education

Theurl, Frick & Barrios 2024 One of the first studies to systematically examine the possibilities and 
potential of ST-PLCs

Pichler, Rümmele & 
Frey

2025 Qualitative content analysis (of action plans) to reconstruct competence 
development and the support provided by ST-PLCs
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Ergebnisse - Zusammenfassung
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• Etablierung von Studierenden-PLGs, die den Gütekriterien von PLGs in hohem Maße 
entsprechen (Gelingensbedingungen), ist in unterschiedlichen Settings des 
Lehramtsstudiums gelungen

• S-PLGS werden von Studierenden sehr gut angenommen

• Die Studierenden eignen sich PLG-relevante Kompetenzen und Wissen um die Möglichkeiten und die  
Wirksamkeit von PLGs an

• In Studierenden PLGs mit pädagogisch-praktischem Schwerpunkt können gezielt Kompetenzen 
hinsichtlich Unterrichtsqualität erworben werden

• Die Arbeit in S-PLGs schafft eine hohe Bereitschaft bei den Studierenden, PLGs in ihrem zukünftigen 
Berufsleben zur Schul-, Unterrichts- und Professionsentwicklung zu verwenden

http://www.presentationgo.com/
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Aspekte von 
Studierenden-PLGs

Professionelle Lerngemeinschaften 
Studierender (ST-PLG)
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PLG vs. ST-PLG
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PLG

• Kooperatives Arbeitsformat von 
Lehrkräften (vgl. Vangrieken et al., 
2017; Bonsen & Rolff; 2006)

• Ziel: wachsenden 
Herausforderungen der Schul- und 
Unterrichtsentwicklung 
wirkungsvoll begegnen zu können

• Empirische Forschung: seit ca. 35 
Jahren

ST-PLG

• Kooperatives Format zur 
Verbesserung der 
Unterrichtsqualität (vgl. Warwas & 
Helm, 2018)

• Ziel: die eigene persönliche 
Entwicklung hin zur professionellen 
Lehrperson wirkungsvoll zu steuern

• Empirische Forschung: seit 7 Jahren

http://www.presentationgo.com/
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Hauptaspekte von Studierenden-PLGs
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Therefore, it is crucial to provide
student teachers with substantial engagement

with PLCs during their studies.
This helps future educators develop

a readiness to implement innovations
in their later work, fostering

collaborative professional development
instead of the lone-wolf mentality

that still prevails in parts of
the teaching profession.

(Theurl, Frick & Barrios, 2024a, p. 2)
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Hauptaspekte von Studierenden-PLGs

LeaFaP Conference 2026 Frick, Rümmele & Theurl – University of Education Vorarlberg 19

• Gekennzeichnet durch gemeinsame Normen und Werte 

• Schwerpunkt auf 
• dem Lernen der Studierenden,

• einer entindividualisierten Praxis, 

• einer Kultur der Zusammenarbeit und

• reflexiver Praxis.

(Frick & Theurl, 2024)
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ST-PLG Lehrveranstaltungskonzept

LeaFaP Conference 2026 Frick, Rümmele & Theurl – University of Education Vorarlberg 20

Pädagogisch-praktische Studien – formale Vorgaben: 

• Einbettung Curriculum: 2./3. Semester Lehramtsstudium Primarstufe

• Je zwei Lehrveranstaltungen:

1. Tagespraktikum (UE):

▪ Ein Semester lang einen Vormittag im Tandem an einer Schule

▪ Begleitung durch Praxisbetreuer:innen aus dem Lehrendenpool der Hochschule sowie 

▪ Betreuung durch eine Ausbildungslehrperson an der Praxisschule

2. Analyse & Reflexion (UE):

▪ Sieben Unterrichtseinheiten à 90 Min., 14-tägig

▪ Kleingruppen von 6 Studierenden

▪ Studierenden-PLG (ST-PLG) unter Leitung der Praxisbetreuung

http://www.presentationgo.com/
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ST-PLG Lehrveranstaltungskonzept
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• Hospitation: Orientierung in der Schule und der Klasse (Praxistag, 
laufend)

• Peer-Hospitation und -Feedback (laufend)

• Arbeit in der Studierenden-PLG (ST-PLG):

• Entwicklungsziel 1: zielorientiertes Planen und Unterrichten (vorgegeben)

• Entwicklungsziel 2: gemeinsames Ziel der Gruppe

• Entwicklungsziele 3-n: individuelle Ziele

• Entwicklung PLG-relevanter Kompetenzen

http://www.presentationgo.com/
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ST-PLG Lehrveranstaltungskonzept
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Aktionsplan: Struktur und Gestaltung
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• Sich Ziele setzen

• Rückblick und IST-Stand analysieren

• Ziele hierarchisieren (allgemeinere längerfristige Ziele und 
spezifischere kurzfristigere Ziele)

• Ziele konkretisieren

• Maßnahmen setzen

• Indikatoren für die Umsetzung identifizieren

http://www.presentationgo.com/
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Beispiel Aktionsplan
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Beispiel Aktionsplan
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Aktionsplan: Operationalisierung
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• Einzel-, Paar-, Gruppenarbeit

• Wählen Sie ein Thema, an dem Sie aktuell oder in naher Zukunft 
arbeiten werden.

• Formulieren Sie ein Ziel / mehrere Ziele, das / die Sie erreichen 
möchten.

• Überlegen Sie sich Maßnahmen, die Sie setzen müssen, um dieses / 
diese zu erreichen.

• Formulieren Sie Indikatoren, an denen Sie erkennen, dass Sie Ihr Ziel / 
Ihre Ziele erreicht haben.

http://www.presentationgo.com/
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Beispiel Aktionsplan

LeaFaP Conference 2026 Frick, Rümmele & Theurl – University of Education Vorarlberg 27

http://www.presentationgo.com/


presentationgo.com© presentationgo.com

By:

.com

Beispiel Aktionsplan
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Konkrete Arbeit mit dem Aktionsplan
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Formulierung individueller Entwicklungsziele:

• Problemidentifikation

• Operationalisierung der Ziele

• Überlegung konkreter Maßnahmen

Ziel: Persönliche, professionelle Weiterentwicklung

http://www.presentationgo.com/
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Implementierung
ST-PLGs im Curriculum der PH Vorarlberg
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Genese: Von der internationalen 
Forschung ins Curriculum 

1. Evidenz (Forschungsphase)

• TePinTeach-Daten bestätigten hohe 
Bereitschaft der Studierenden für PLGs

• Starke Akzeptanz strukturierter 
Kooperationsformate

2. Entwicklung (Pilotphase)

• Ausweitung in den wöchentlichen 
Tagespraktika (Lehramt Primarstufe BEd., 
2./3. Semester)

• Seminaristische Arbeit mit ST-PLGs im 
Schwerpunkt IP

• Gezielte Evaluation der ST-PLGs in Lehre 
und Praxis

3. Integration (Endstand)

• ST-PLGs als Kernkomponente verankert 

• Curricula 2025 (Bachelor, Master) im 
Lehramt Primarstufe

LeaFaP Conference 2026 Frick, Rümmele & Theurl – University of Education Vorarlberg 31

TePinTeach - Akzeptanz und Bereitschaft zur Umsetzung kollaborativer 
Lernstrukturen in der zukünftigen Lehrpraxis (Theurl, Frick & Barrios, 2024a)

http://www.presentationgo.com/
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ST-PLGs in der Praxis
ST-PLGs  in den pädagogisch-praktischen Studien 
(Tagespraktikum)
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Reflexion als Grundlage für professionelle 
Entwicklung innerhalb der PPS 
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Selbstreflexion

Studierenden-
Tandem

Praxislehrperson

Praxisbetreuung

ST-PLG

Aktionsplan

„Ich denke, dass die PLG uns geholfen hat, 

einen reflektierteren Umgang mit unserer 

Erfahrung zu entwickeln, d.h. uns bewusst zu 

sein, was im Klassenzimmer passiert, und 

darüber nachzudenken, warum bestimmte 

Situationen auftreten und wie man sie aus einer 

analytischeren Perspektive lösen kann.”

Studierenden- Reflexion (Theurl et al., 2024a)

http://www.presentationgo.com/


presentationgo.com© presentationgo.com

By:

.com

STÄRKEN-
SCHWÄCHEN-

ANALYSE

PPS: Stärken-Schwächen-Analyse

LeaFaP Conference 2026 35

Themenfindung:

Festlegung eines 
persönlichen Entwicklungs-

schwerpunkts

Problemanalyse:

Input als Grundlage 
(Theorie, Methoden, 

Wissen)

Planung mit Aktionsplan:

Formulierung von Zielen, 
Maßnahmen

Reflexion:

Analyse und Reflexion der 
Planung

Praxis & Dokumentation:

Umsetzung konkreter 
Schritte/Maßnahmen

Evaluierung & 
Schlussfolgerung:

Evaluierung des Prozesses 
und Planung nächster 

Schritte

Phasen der Professionalisierung in 
Anlehnung an Blom (2000):

1. Unbewusste Unfähigkeit: 
Fehleinschätzung der eigenen 
Lehrkompetenz.

2. Produktive Irritation: Erste eigene 
Unterrichtsversuche im Tagespraktikum 
(Differenz Selbstbild und Praxiserfahrung).

3. Bewusste Unfähigkeit: Identifikation 
notwendiger Kompetenzen als für den 
Aktionsplan.
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PPS: Aktionsplan – Kompenenz-
/Entwicklungsbereiche definieren

LeaFaP Conference 2026 Frick, Rümmele & Theurl – University of Education Vorarlberg 36

Gemeinsam

Individuell

Individuell
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PPS: Aktionsplan – Bedeutung, Motivation 
und Erwartung klären

LeaFaP Conference 2026 Frick, Rümmele & Theurl – University of Education Vorarlberg 37
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PPS: Aktionsplan – Ziel- und 
Maßnahmenplanung
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PPS: Abschlussreflexion
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Deprivatisierung auf unterschiedlichen 
Ebenen 
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PPS: Evaluation Aktionspläne 

41

Explorative Studie an der PHV          
(Pichler, Rümmele & Frey, 2025)

Qualitative Auswertung der Aktionspläne 

• von zwei Studierendenkohorten (n = 36, alle w) aus 
den Jahren 2022 (n = 20) und 2023 (n = 16)

• entlang Entwicklungsaufgaben in schulpraktischen 
Phasen (Leineweber et al. (2021) 

Fragestellungen

• Welche Herausforderungen werden während der 
beiden Tagespraktika in (individuellen) Zielsetzungen
bearbeitet? 

• Welche Maßnahmen setzen Studierende, um diese
Ziele zu erreichen?

• Nehmen Studierende einen Kompetenzzuwachs
wahr?

• Wie hoch ist die Akzeptanz der ST-PLGs als 
Professionalisierungsinstrument?

ENTWICKLUNGS
AUFGABEN 

im Praktikum

Entwicklung eines 
beruflichen 

Selbstverständnisses

Adressatengerechte 
Vermittlung

Anerkennende 
Klassenführung

Sich in Ausbildung 
befinden

Zusammenarbeit mit 
verschiedenen 
Akteur:innen

(+ PLG)

http://www.presentationgo.com/
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PPS: Evaluation Aktionspläne: unterrichts-
bezogene Kompetenzen

Anerkennende 
Klassen-
führung

(Beispiele)

• Classroom Management: Präsenz, 
Allgegenwärtigkeit & natürliche 
Autorität

• (proaktiver) Umgang mit 
Unterrichtsstörungen & 
herausforderndem Verhalten

• Aufbau einer wertschätzenden 
Beziehung zu den Schüler:innen

„Da eine Stunde im Fach Kunst und 
Gestaltung schnell ein bisschen chaotisch 

werden kann, habe ich versucht den 
Unterricht klar zu strukturieren und gut zu 

planen, sodass die Wechsel und Übergänge 
gut und ruhig ablaufen. Es hat gut 

geklappt.“

Studierenden-Reflexion, Aktionsplan 
(Pichler et al., 2025)

Kompetenzzuwachs unterrichtsbezogene Fähigkeiten – Klassenführung (Pichler, Rümmele & Frey, 2025)Metaanalyse (Theurl, 
Frick & Rümmele, 
2025):

ST-PLCs tragen 
wesentlich zur 
Entwicklung von 
unterichtbezogenen 
Kompetenzen bei. 

Sie fördern praktische 
und theoretische 
Kompetenzen in der 
Planung und 
Durchführung von 
Unterricht. 1 2 3

1 Rümmele, 2024.  2 Pichler et al., 2025. 3 Theurl et al., 2024b

LeaFaP Conference 2026

http://www.presentationgo.com/


presentationgo.com© presentationgo.com

By:

.com

PPS: Evaluation Aktionspläne PHV & 
Fokusruppeninterview LeaFaP

Entwickungsaufgabe Zusammenarbeit - Akzeptanz der S-PLG-Arbeit (Pichler, Rümmele & Frey, 2025)
Zu

sa
m

m
en

ar
b

ei
t 

(P
LG

)

Chancen

• mit- und voneinander lernen: gemeinsames 
Diskutieren & Reflektieren

• konstruktives Feedback geben & erhalten

• Entlastung, Ermutigung, Inspiration, Unterstützung 

• kollegiales Zusammensein in einer offenen & 
vertrauensvollen Atmosphäre (sicherer Raum)

• Weiterentwicklung durch neue Denk-/Sichtweisen

Herausforderungen

• zu wenig PLG-Zeit für die Fülle an Themen

• höherer Arbeitsaufwand 

• Einfinden in die Gruppe

• PLG vs. „Nicht-PLG“ (Uneinheitlichkeit)

• kritisches Feedback geben und erhalten

„Meiner Meinung nach profitiert 
man vom Arbeiten in PLGs sehr. ... 

Man … lernt durch die 
Zusammenarbeit Dinge, die man 
sonst wahrscheinlich nicht lernt.“

Studierenden-Reflexion, Aktionsplan                         
(Pichler et al., 2025)

„Natürlich hat das Feedback geben 
immer viel Zeit beansprucht und auch 

die restlichen Aufgaben, wie der 
Aktionsplan, haben Zeit gekostet, 
aber im Allgemeinen kann man 

sagen, dass sich alles gelohnt hat.“
Studierenden-Reflexion, Aktionsplan                       

(Pichler et al., 2025)

43
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ST-PLGs in der Praxis
Seminaristisches Arbeiten

LeaFaP Conference 2026 Frick, Rümmele & Theurl – University of Education Vorarlberg 44
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Seminaristische S-PLGs im Schwerpunkt 
Inklusive Pädagogik: LV-Konzept

LeaFaP Conference 2026 Frick, Rümmele & Theurl – University of Education Vorarlberg 45

Gründung der ST-PLGs

• theoretische Einführung in 
PLG-Arbeit 

• gemeinsame Festlegung 
des Arbeitsauftrages

• 4 ST-PLGs (5-6 Mitglieder) 
freie Zusammensetzung

Motivierender Auftrag
• Identifikation mit der 

Aufgabe / persönlicher 
Nutzen entscheidend für 
erfolgreiche Gruppenarbeit

• gemeinsames Ziel stärkt 
Motivation, Engagement 
und Gruppenkohäsion 
(Baumann & Gordalla, 2014)
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Seminaristische S-PLGs im Schwerpunkt 
Inklusive Pädagogik: LV-Konzept
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Schaffen von Zeitgefäßen

• über das gesamte Semester 
regelmäßige Zeitfenster à 
90 Minuten innerhalb der 
Lehrveranstaltungszeit

• Gewährleistung einer 
reflexiven Auseinander-
setzung der ganzen Gruppe

• Möglichkeit PLG-über-
greifender Absprachen

• Möglichkeit, jede PLG bei 
Bedarf kurz zu besuchen/zu 
unterstützen

Dozentin als Facilitatorin

• Unterstützung von außen, bei Bedarf Beratung: „Haltung von Gleichberechtigung“, „zurückhaltender Habitus“, „ein gutes Gespür, 
zu welchen Zeitpunkten welche Art und welches Ausmaß der Steuerung der PLG angebracht ist“ (Kansteiner et al., 2023)

http://www.presentationgo.com/


presentationgo.com© presentationgo.com

By:

.com

Teams als gemeinsame Plattform
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Seminaristische S-PLGs im Schwerpunkt 
Inklusive Pädagogik: LV-Evaluation

LeaFaP Conference 2026

PLG – Allgemeine Akzeptanz

• insgesamt sehr hohe allgemeine 
Akzeptanz (90 %)

• Chancen

− sinnvoll, nützlich, effektiv, hilfreiche, 
lehrreiche Form der Zusammenarbeit

− qualitativ hochwertige Ergebnisse

• Herausforderungen

− hoher Arbeitsaufwand

− interpersonelle Herausforderungen

Gelingensbedingungen

• sozial

− vertrauensvolle Atmosphäre: 
Kommunikation auf Augenhöhe; 
Mitsprache aller

− faire Arbeitsteilung, individuelle UND 
gemeinsame Verantwortung

• strukturell

− Zeitfenster sehr wichtig

− Aktionsplan/Sitzungsprotokolle  Instru-
ment zur Ziel-/ Ergebnisorientierung

• prozessual

− klare Rollenverteilung wichtig

− Leitung/Moderation notwendig

Inhaltlich strukturierender 
qualitativer Inhaltsanalyse

Daten: 
schriftliche Abschlussreflexionen 
aller Studierenden (n = 40; 6./8. 
Semester)

Zielsetzung:
- Akzeptanz
- Herausforderungen und 

Gelingensbedingungen
- Erfüllung der PLG-Kriterien

PLG-Kriterien konnten erfüllt 
werden (Rümmele, 2024)

Akzeptanz  und Geldingensbedinungen der S-PLG-Arbeit (Rümmele, 2024)

http://www.presentationgo.com/


presentationgo.com© presentationgo.com

By:

.com

Rolle der Begleitung /Facilitation durch 
Dozierende (PPS + Seminar)

Kompetenzen zur effektiven Moderation/Facilitation von ST-PLGs (Beispiele)

Professionelle 
Kompetenzen

• Expertise in Bezug auf PLGs und Unterricht 3 

• Initiieren, Strukturieren und Organisieren der PLG 2 3 

• Fachbezogenes Feedback und Förderung der Reflexion1 2 3 

• Professionelle Beratung bei der Unterrichtsplanung1 2 3

• Förderung von theoriebasierter Reflexion2 3 

Demokratische 
Kompetenzen

• Förderung einer Kultur konstruktiven Feedbacks und 
respektvoller Kommunikation1 3 

• Föderung einer gleichberechtigen Rollenverteilung und 
Offenheit gegenüber der Mitentscheidung der 
Studierenden2 3 

• Unterstützung einer positive, förderlichen Fehlerkultur2 3 5

Persönliche 
Kompetenzen

• Schaffung einer Atmosphäre des Vertrauens durch 
Kommunikationsfähigkeiten und Empathie 1 3 4 5

• Motivation und emotionale Unterstützung1 3 4 5

• Konfliktmanagement und Mediation2 3

1 Pichler et al., 2025    2 Rümmele, 2024    3 Theurl et al., 2024b

Direkte Korrelation zwischen der 

Qualität der Facilitation und der 

Qualität der ST-PLC-Ergebnisse. 

(Theurl, Frick & Barrios, 2024a; Reintje, Thönes & Winter, 

2023; Rümmele, 2024).

“… wenn etwas schiefgelaufen ist und 

die Gruppe dann demotiviert ist ... dass 

es immer noch einen Dozenten von 

außen gibt, der sagt: 'Nein, ihr schafft 

das', und 'Macht weiter' und ‘Ihr seid 

nicht auf dem falschen Weg.'"

Studierenden-Reflexion 
(Theurl et al., 2024b)
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„Zurückblickend bin ich froh darüber, dass ich zum Abschluss des Studiums … 

erfahren durfte, wie es ist, in Gruppen zu arbeiten. 

Diese Erfahrung hat mir gezeigt, dass man im Team viel mehr erreichen kann 

und vor allem der Ideenaustausch … die Qualität jedes Einzelnen erhöht. 

Ebenso wird der Stress reduziert und das Arbeiten im Team macht auf jeden 

Fall mehr Spaß, anstatt sich als Einzelkämpfer durchzuschlagen“

Studierenden-Reflexion 
(Rümmele, 2024)
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Vielen Dank!
www.leafap.eu 
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