CPA

EL PODER DE COLABORAR

Mejorando la Practica Docente a través de
Comunidades Profesionales de Aprendizaje

EMPEZAR




Comunidad Profesional de Aprendizaje CPA

Una Comunidad Profesional de Aprendizaje (CPA) es un grupo de maestras/os que se reunen

de forma continua y colaborativa, enfocados en un objetivo comun: la mejora sustancial de los

resultados de aprendizaje de sus estudiantes a través de la reflexion y la indagacion conjunta
sobre su practica docente.
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La Paradoja del "Superdocente"

Trabajamos mas que nunca, pero...
(Avanzamos?
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iSIN AVANCE!
. )\ /NO PROGRES

El Sindrome del Agotamiento

Companeros, esta es la realidad en
muchos centros. Vemos un enorme

talento, dedicacion y esfuerzo
individual... pero cada uno empuja en una
direccion.

El resultado es predecible:

estancamiento del centro, frustracion
profesional y un profundo agotamiento.
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| N JJUNTOS HACEMOS
PROGRESO!

La Fuerza del "Superequipo"

Mirad la diferencia. Cuando alineamos la vision
y el esfuerzo, la magia ocurre.

Dejamos de ser 'superdocentes' aislados para
convertirnos en un 'superequipo’.

Y el centro, por fin, AVANZA.
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La Solucion: La CPA

Alinear nuestras 'superpotencias' para un objetivo comun.
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DINAMICA

ANTES CPA
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DESPUES CPA




REUNIONES

ANTES CPA

4 SIGUIENTE >

DESPUES CPA




MATERIALES

\

ANTES CPA

Alta produccion de
materiales

Poca reflexion sobre su
uso real

Genéricos, "por si
acaso'".

DESPUES CPA

Menos, pero mas
realistas y utiles.

Adaptados a necesidades
reales.

Reflexion y evaluacion de
su puesta en marcha en
el aula

Transformacion de Materiales
La CPA reduce la produccidn genérica y aumenta la utilidad real de
los recursos.

Antes CPA [l Después CPA
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Produccion de Utilidad Real an Eficacia

Materiales Aula Evaluads
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EL FOCO DE TODO EL PROCESO

El nino aprende?

Esta es la pregunta que debe guiar cada una de nuestras
acciones y reflexiones.
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El ciclo de indagacion:
;Que pasa si "NO"?

Si detectamos que el alumnado no aprende como
esperabamos, el proceso no fracasa, sino que se
activa:

e Analisis: Analizamos lo que hemos registrado
(registros de seguimiento, actuaciones).

e Implementar Mejoras: Aplicamos las
propuestas de mejora que han surgido de ese
analisis.

e Volver a Empezar: Reiniciamos el proceso con
las nuevas estrategias. No es un error, es el
método.
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CEIP SAN LUIS DE SABINILLAS

AECISTRO ACTUACIONES 8 13-, =" ANALISIS S

DIFICULTADES ENCONTRADAS: | POSIBLES SOLUCIONES:

FECHA

FECHA

CEIP SAN LUIS DE SABINILLAS
CEIP SAN LUIS DE SABINILLAS

ot ANALISIS M

OBSERVACIONES:

DIFICULTADES V FORTALEZAS ENCONTRADAS:
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Materiales comunes y
Objetividad:
Aqui es donde pasamos de la teoria a la practica objetiva.
El Desafio de la Subjetividad:

En la docencia, es facil caer en el didlogo de las creencias
subjetivas.

La Solucion: El Ancla del Material Comun:

Para que la colaboracidn sea profesional, debe ser objetiva.
Por eso, el compromiso de la CPA es utilizar:
e Muestras de trabajo comunes.
e Rubricas de evaluacién estandarizadas.
e Pruebas o registros de actuacion disefiados
conjuntamente.




Importancia

El material comun actua como un ancla que unifica
nuestro juicio profesional. Sitodos analizamos el
mismo documento o la misma rubrica, la conversacion

ya no es sobre opiniones, sino sobre la evidencia. Ya

no debatimos sobre si 'funciona’, sino sobre: “; Qué
nos dice el 60% de errores en esta pregunta comun?
¢, Por qué esta estrategia funciond enelaula Ay noen
el aula B, si usamos el mismo instrumento?”Esto es lo
gue crea un Lenguaje de la Ensenanza
verdaderamente compartido y nos permite medir el
éxito con el mismo baremo profesional. Es la Unica
forma de que la reflexion genere una mejora que sea
aplicable y escalable a todo el centro.




De "Grupo" a "Comunidad"

La diferencia no es el esfuerzo, es la direccion.
A laizquierda, vemos el caos del esfuerzo individual. Mucha energia, poco movimiento.
A la derecha, vemos la fuerza de la vision compartida. El mismo esfuerzo, pero

canalizado, nos lleva al éxito.
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Consecuencias Reales de la CPA

Impacto en
Aula

Implementacion real y
aprendizajes
significativos en el
alumnado, con
resultados evaluados
muy positivos.

Impacto en
Formacion

Diseno de una
Formacion de Centro
(FC) siguiendo la
misma linea de
trabajo, objetivos
claros y tiempos
estructurados,forma...
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Impacto en
Centro
Traslado de la

estructura de las
reuniones de CPA a

los drganos de
coordinacion docente
(ETCP, Equipos de
Ciclo).




Al trabajar en equipo, la CPA garantiza que solo se lleven al aula las estrategias validadas por la
evidencia y el consenso, optimizando el tiempo y el esfuerzo.

Probar nosotros mismos lo que después vamos a llevar al aula, se convierte en una gran fortaleza.
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De "Grupo" a "Comunidad"

La observacidn mutuay el analisis conjunto de las clases es la herramienta mas
poderosa de la CPA.
"La CPA te da un paracaidas. Si la estrategia falla en el aula, el impacto lo absorbemos
entre todos y ajustamos. No tienes que arriesgarte solo."
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Recogida de Evidencias: ;Donde y Como?

Existen multiples herramientas (Blogs, Drive, Sites...).
Sin embargo, destacamos Moodle como herramienta oficial para las
formaciones por varias razones:

EN \f Peoceso

Mantiene una estructura estable.
Permite la interaccidon de todos.

Facilita la entrega de evidencias.

No sobrecarga al coordinador.
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El Foco
Innegociable es el

El Error es el
Combustible, No el

La Direccidn es
Mas Importante
Fracaso

Aprendizaje del
Alumno

que la Energia

—=>
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GRACIAS

@marta_tde




