Co-funded by the
Erasmus+ Programme

of the European Union - Erasmus—l_ Proj eCt LeaFaP

AKTIVITETER

for a etablere PLF og
legge til rette for
undersgkelse og

| UNDERS@KELSE 0G
REFLEKSJON DIMENSJON

Videreutvikling av undersokelsesprosessen og analyse

‘
! |
Lo v

Cm\

{l‘;

l€afFaPp

Leading and Facilitating Professional Learning Communities
in Schools towards an Inquiry-based and Reflective Practice
KA220-5CH - Cooperation partnerships in school education

™\ ARISTOTLE A A (> | European
W BIUNIVERSITY

& | University Cyprus
t Desarrollo Desarrollo
@itp’ OF THESSALONIKI

NTNU
ucativo ucative SOSCIEATH
:F;or;:::;l:;{ E;ir::;dg: @ | ~SEsisSme T

CEP Marbella-Coin  Profesional

Péadagogische Hochschule
Norwegian University of Weingarten | | PH
Science and Technology University of Education

Vorarlberg




I ea Ea B > > ACTIVITIES to equip PLCs and facilitate inquiry & reflection

Undersokelse og Refleksjon dimensjon

Fokus for aktiviteten

Videreutvikling av undersgkelsesprosessen og analyse

Varighet

120 minutter (ca)

Tidligere erfaring med
PLF-en (Lerende
kollegafellesskap)

Midtfasen av PLF. Denne aktiviteten er spesifikt designet for a bli brukt etter PLF deltakere har
hatt muligheten til & ta handling og anvende de innenfor praksisen sin noen av de ideene som
har blitt diskutert i tidligere mater.

Mal for aktiviteten

e Deltakerne vil forbedre sine undersgkelsesprosesser ved a utvikle en mer strukturert
tilnaeerming til a forsta og forbedre sine profesjonelle handlinger.

o Deltakerne vil utvikle ferdigheter i & analysere hendelser i fellesskap, skape innsikter og
identifisere konkrete tiltak.

o Deltakerne vil tilegne seg kunnskap om teknikker for a fremme refleksiv praksis, inkludert
bruk av strukturerte verktgy og metoder for a dokumentere og analysere profesjonelle
erfaringer.

¢ Deltakerne vil fa dypere innsikt i egen profesjonell praksis gjennom strukturert refleksjon
og samarbeid med kolleger.

Beskrivelse av
aktiviteten

e Denne aktiviteten hjelper deltakerne med a reflektere over praksisrelaterte hendelser,
analysere dem i fellesskap og identifisere viktige innsikter. Gjennom strukturerte steg skal de
beskrive hendelser, utforske tolkninger og samarbeide i grupper for a avdekke temaer og
konkrete forbedringstiltak, og avslutte med individuelle planer for gjennomfaring.

Innledning:

Fasilitatoren (F) gnsker gruppen velkommen og inviterer hver deltaker til kort & oppsummere hvilke
tiltak de har gjennomfert siden forrige mate. F introduserer deretter en strukturert prosess som
skal hjelpe PLF-gruppen med a reflektere over og fa dypere innsikt i disse tiltakene. Ved a bruke
eksempler fra deltakernes oppsummeringer, knytter F introduksjonen til fase 1.

Fase 1: Beskrive hendelser (Fullfer del A av verktgy 1 med objektive beskrivelser av hendelser)

e F introduserer Verktgy 1 og veileder deltakerne til & fokusere pa del A, spesielt
kolonnen for dokumentasjon.
e Deltakerne blir bedt om a beskrive minst to hendelser fra sin handling eller
undersgkelse, ved hjelp av spgrsmalene i verktayet. Disse spgrsmalene inkluderer:
e En utfordrende del av handlingen/undersgkelsen
o En del av handlingen/undersgkelsen som fungerte godt
o En hendelse som vekket en fglelse, gjorde inntrykk eller var uventet
e F demonstrerer hvordan man skriver objektive beskrivelser av hendelser, uten a
analysere eller tolke dem.

Ledende sparsmal:
Hva skjedde i hver hendelse, og hvordan kan du beskrive det uten a tolke meningen?

Fase 2: Idémyldring rundt tolkninger (Fullferte del B av Verktgy 1 med individuelle tolkninger og
laeringspunkter)

o F forklarer Del B av Verktay 1, spesielt kolonnene for Analyse av hendelsen og Hva kan
leeres.

e Deltakerne arbeider individuelt med a idémyldre og dokumentere tanker om
hendelsene de beskrev i Del A, ved hjelp av punktlister.

e  Fokusomrader for analysen inkluderer:
e  Viktige punkter eller ideer fra hendelsen
e Forbindelser til laeringsprosesser eller deltakernes roller
e Laeringspunkter som kan generaliseres og anvendes av andre

Ledende sparsmal:
Hvilke mulige arsaker, faktorer eller perspektiver kan forklare det som skjedde i hver hendelse?

Fase 3: Samarbeidsanalyse (Fullfgrte Verktgy 2, del B med samarbeidende analyse)




e Deltakerne skriver navnet sitt to ganger pa skjemaet for Verktay 1 og klipper det langs
stiplet linje for & dele Del A og Del B i to deler:

e Skjema-Del A (Dokumentasjon)
e Skjema-Del B (Analyse og laering)
e F samler inn Del A i boks A og Del B i boks B

e Hver deltaker trekker tilfeldig et skjema fra boks A (ikke sitt eget) og danner par med
en annen

o | par overforer deltakerne hendelsene fra skjema-del A til Verktay 2 og analyserer dem
sammen. De fokuserer pa a fylle ut kolonnene Viktige punkter og Hva kan laeres i
Verktoy 2, og diskuterer mgnstre, utfordringer og innsikter

Ledende sparsmal:
Hvilke mgnstre, utfordringer eller muligheter dukker opp nar vi tolker disse hendelsene i fellesskap?

Fase 4: Sammensmelting og organisering (Syntetiserte innsikter og temaer, organisert pa A2-ark og
dokumentert i Verktay 2)

Aktivitet:

Par slar seg sammen med et annet par og danner et team
Teamene henter tilhgrende skjema-del B fra boks B og organiserer alle skjemaer
(Verktey 1 og Verktay 2) pa et A2-ark

e Teamene bruker markeringstusjer for a identifisere like ideer pa tvers av analysene og
syntetiserer innsiktene, og fyller ut kolonnen Hva kan laeres i Verktoy 2

Ledende sparsmal:
Hvilke temaer eller innsikter fremkommer fra disse hendelsene nar de analyseres samlet? Hvordan
henger de sammen med vart undersgkelsesfokus?

Fase 5: Presentasjon og refleksjon i plenum (Innsikter pa gruppeniva og en samlet oppsummering)
Aktivitet:

e Hvert team presenterer temaene og innsiktene de utviklet i fase 4 for hele gruppen

e F fasiliterer en gruppediskusjon for a oppsummere ngkkelinnsikter og implikasjoner for
praksis

e En endelig oppsummering av innsiktene blir samlet og delt med gruppen

Ledende sparsmal:

e Hvilke ngkkelinnsikter har vi fatt fra denne refleksjonsprosessen om var undersgkelse og
vare handlinger?

e Hvordan kan disse innsiktene informere vare neste steg?

Avslutning - Individuelle handlingsplaner
Aktivitet:

e Hver deltaker reflekterer over innsiktene fra gkten og formulerer konkrete tiltak for a
handtere de identifiserte utfordringene eller mulighetene

o Deltakerne deler sine planlagte tiltak med gruppen for gkten avsluttes

Ledende sparsmal:
Basert pa innsiktene fra i dag, hvilke konkrete tiltak vil du iverksette for a handtere de
utfordringene eller mulighetene som ble identifisert?

Oppsummering av verkteybruk:




Fase 1: Verktgy 1, del A - Dokumentere hendelser objektivt.

Fase 2: Verktay 1, del B - Analysere hendelser individuelt og identifisere laeringspunkter.
Fase 3: Del B - Samarbeidsanalyse av hendelser med fokus pa felles innsikter.

Fase 4: Verktgy 2, del B - Sammensmelte og organisere temaer i fellesskap.

Fase 5: Verktgy 2, del B - Presentere og diskutere temaer og innsikter.

PLF-dimensjoner som
adresseres

5.3 Oppmuntre til individuell og gruppebasert refleksjon og kritisk analyse av profesjonell
praksis for a identifisere laeringsmal.

Laeringsutbytte for
deltakerne

Kunnskap:
o  Teknikker for & fremme refleksiv praksis.
Ferdigheter:

e  Stille utforskende spgrsmal for a stimulere kritisk tenkning.

e Bruke gruppens tidligere kunnskap og erfaringer for a fremme refleksjon og kritisk
tenkning.

Holdninger:

e Forpliktelse til & fremme en refleksiv kultur.
e A verdsette kritisk analyse som et verktay for forbedring.

Type aktivitet

Individuelt, to-og-to, grupper pa fire, sterre grupper

Materialer og verktay

Verktay 1: Refleksjonsskjema (Se vedlegg)
Verktay 2: Refleksjonsskjema (Se vedlegg)
Verktay 3: A2-ark (1 per gruppe pa fire)
Verktoy 4: Markeringstusjer i ulike farger

Rom og forberedelser

Arrangere mgblementet fleksibelt som kan legge til rette for bade sma gruppeaktiviteter og
gruppediskusjoner.

Inkluderingsdimensjoner

F sikrer at ulike overbevisninger og praksiser blir respektert og verdsatt av alle deltakere
gjennom hele aktiviteten.

F oppmuntrer deltakerne til a dele sine perspektiver apent, bade i par og i hele gruppen, og skaper
et trygt rom for dialog.

F stetter gruppen i a identifisere felles forstaelse som oppnas gjennom refleksjon og diskusjon, og
fremhever omrader som krever videre utforskning, for a fremme inkludering og gjensidig forstaelse.

Eksempler:

Fase 1: Beskrive hendelser
F oppmuntrer deltakerne til a beskrive hendelser uten a demme, og sikrer at ulike perspektiver
inkluderes ved a bruke fglgende formuleringer:

e “"Fokuser pa a beskrive det som skjedde slik du opplevde det, uten analyse - alles
perspektiv er unikt og viktig."

e "Dette er et gyeblikk for a fange hendelser objektivt, slik at vi senere kan reflektere
over mangfoldet i erfaringene.”

Eksempler:

Fase 3: Samarbeidsanalyse
F sikrer likeverdig deltakelse i par og styrer samtalen dersom én person dominerer. Oppmuntre til
gjensidig respekt og verdsettelse av ulike perspektiver med formuleringer som:

e “"Hvordan kan dere bygge videre pa hverandres ideer for a utforske denne hendelsen
narmere?”

e  "Husk at malet her er a forsta hendelsen gjennom flere perspektiver.”




Fase 4: Sammensmelting og organisering
F sikrer at teamene fremhever felles forstaelse og verdsetter forskjeller. Veiled dem i a anerkjenne
ulike perspektiver samtidig som de identifiserer felles temaer, med formuleringer som:

e "Hvilke manstre eller felles ideer ser vi pa tvers av diskusjonene vare?"
e "Er det noen forskjeller som skiller seg ut? Hvordan kan disse gi nye innsikter?”

Fremming av
demokratiske verdier og
praksiser

Deltakerne bidrar aktivt til & skape en felles forstaelse under aktiviteten.

Tiden fordeles rettferdig, slik at alle far mulighet til a uttrykke sine bekymringer, forslag og ideer i
trad med aktivitetens mal.

F sikrer et stgttende miljo ved & unnga kritikk av meninger og ved a bruke apne, klargjgrende
spersmal for a fremme dialog og samarbeid.

Denne tilnarmingen gir deltakerne mulighet til a skape kunnskap og delta meningsfullt i prosessen
sammen.

Eksempler:

Innledning - Etablere inkludering og demokratiske verdier
F forklarer viktigheten av mangfold i perspektiver og setter tonen for respektfull og rettferdig
deltakelse ved a bruke fglgende formuleringer:

e "Alles erfaringer og synspunkter er verdifulle, og dette er et rom hvor vi respekterer og
leerer av forskjellene vare."
e "La oss prove a fordele tiden pa en rettferdig mate slik at alle far mulighet til & bidra."

Fase 2: Idémyldring rundt tolkninger
F fasiliterer idémyldringen pa en mate som unngar kritikk og fremmer apen deling av ideer, ved a
bruke formuleringer som:

e "Hvilke andre tolkninger eller muligheter kan vi vurdere for denne hendelsen?"
e "Det finnes ingen gale ideer - hvert perspektiv kan hjelpe oss a forsta dette bedre."

Tilpasning til digitalt PLF

Grupperom og Padlet.com er effektive verktoy for a fasilitere digitale profesjonelle
leeringsfellesskap (PLF). Verktay 1 og 2 kan]enkelt tilpasses digitale formater, samtidig som den
unike tilnaermingen med delte kolonner bevares. For eksempel kan deltakerne fylle ut
spesifikke kolonner i Verktey 1 og 2 ved hjelp av samarbeidsplattformer som Google Sheets
eller Padlet, der hver kolonne behandles som et eget interaktivt element. Nar de er ferdig
utfylt, kan delene deles digitalt mellom deltakerne via grupperom eller delte digitale tavler.
Denne tilnarmingen ivaretar aktivitetens struktur og gir deltakerne mulighet til a delta i
idémyldring, analyse og refleksjon i et strukturert og samarbeidsbasert digitalt milja.
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Vedlegg

Se under

Instruksjoner for verkteyene
Det finnes to verktay: Verktay 1 og Verktgy 2, som hver har et spesifikt formal i aktiviteten.
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e Verktoy 1: Refleksjon over hendelser

Dette verktayet har to deler: Del A og Del B.

Del A: Beskrive hendelser

1. Skriv navnet ditt gverst pa skjemaet.
2. Tenk tilbake pa og beskriv konkrete hendelser fra din handling eller undersgkelse.
3. Velg fra folgende kategorier i hayre kolonne.

Del B: Analysere hendelser

1. Analyser hendelsene som ble beskrevet i del A.
2. Svar pa fglgende spgrsmal:

e Hvilke viktige punkter eller ideer kan fremheves? Hvordan henger dette sammen med laeringsprosessen eller

deltakernes roller?

e Hva er primarlaerdommen? Oppsummer det viktigste fra hendelsen pa en mate som ogsa andre kan ha nytte av.

e Verktey 2: Samarbeidsanalyse

Dette verktgyet brukes under gruppearbeid for a utdype analysen av hendelser og syntetisere felles innsikter.

Del B: Analysere hendelser

Arbeid i par eller team for a utforske hendelsene dokumentert i Verktay 1.

1
2. Fokuser pa:

e Viktige punkter: Hva er de sentrale ideene eller gyeblikkene fra hendelsen? Tenk pa hvordan det henger sammen
med laering, deltakerroller eller gruppedynamikk.
e Laeringspunkter: Hva er den viktigste innsikten eller laardommen fra hendelsen? Oppsummer slik at det kan
informere fremtidige handlinger eller praksis.

e Verktoy 1: Refleksjon over hendelser

Navn: Navn:
Del A Del B
Hva kan laeres
(forsek a
Dokumentasjon oppsummere hva

(husk, isoler og beskriv konkrete
hendelser: dialoger, handlinger,
hvem som gjorde/sa hva - du kan
ogsa vise til deltakernes uttrykk og
kroppssprak). Bygg hendelsen pa noe
helt spesifikt som noen gjorde eller
sa, og prev a beskrive hva som
skjedde for og etter.

Analyse av hendelsen

(hva er de viktige
elementene eller ideene
som kan fremheves i
hendelsen - dette kan vaere
knyttet til laeringsprosessen,
deltakernes roller osv.)

som er den viktigste
leerdommen fra
denne hendelsen,
pa en mate som kan
generaliseres og
vaere nyttig for
andre)

Beskriv en del av
handlingen/undersgkelsen
som du opplevde som
problematisk




Beskriv en del av
handlingen/undersgkelsen
du syntes fungerte bra.

Beskriv en hendelse fra
handlingen/undersgkelsen
som skapte spesifikke
folelser | en/flere av
deltakerne.

Beskriv en hendelse fra
handlingen/undersgkelsen
som imponerte deg og
som har med noe en
annen sa/gjorde

Beskriv en hendelse fra
handlingen/undersgkelsen
som imponerte deg som
har med noe du sa/gjorde

Beskriv en hendelse fra
handlingen/undersgkelsen
som du husker veldig
tydelig

Beskriv en hendelse fra
handlingen/undersgkelsen
som var uforventet.
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