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ACTIVIDADES 
para establecer CPA y 
facilitar la indagación y 

la reflexión  

 

 
 

DIMENSIÓN DIGITAL 
Poner orden y centrarse: cómo organizar una 

CPA virtual más productiva 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

Dimensión Digital 

1. Título de la 
actividad 

Uso de un entorno virtual para ordenar una CPA   

2. Duración 60-90 minutos 

3. Experiencia 
previa en la CPA 

Esta actividad puede ser desarrollada por cualquier grupo de CPA, incluso en sus etapas 
iniciales cuando no se cuenta con experiencia previa. 

4. Objetivos de la 
actividad 

 Diseñar un Google Site colaborativo para facilitar la comunicación y organización dentro 
del grupo de trabajo docente.  

 Desarrollar competencias digitales relacionadas con la creación, edición y gestión de 
plataformas en línea.  

 Optimizar la gestión de recursos, documentos y actividades compartidos a través de una 
herramienta digital común.  

 Fomentar la colaboración y el intercambio de buenas prácticas entre los miembros del 
grupo de trabajo.  

 Potenciar el desarrollo de una CPA aprovechando las herramientas digitales.  
 Facilitar el acceso a información actualizada y relevante para la mejora profesional 

continua.  

 Promover el aprendizaje autónomo y colaborativo en la integración de las tecnologías 
digitales en el ámbito educativo. 

5. Descripción de 
la actividad 

 

Hace unos años todas las interacciones laborales se realizaban en papel, pero hoy las 
herramientas digitales han transformado el trabajo colaborativo. Estamos intentando pasar de 
los documentos cargados poco a poco, lo que provoca una sensación de fragmentación y 
problemas debido a las diferentes versiones, a un entorno en línea actualizado que se puede 
utilizar de forma sincrónica o asincrónica.  

Como solución a estos problemas de fácil implementación, proponemos el uso de diferentes 
herramientas de un GSuite gratuito. Este no es un Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) 
específico, pero las ventajas potenciales y la flexibilidad podrían tener un alto impacto en la 
comunicación digital de una CPA, proporcionando un entorno funcional y estético para 
compartir las mejoras comunes.   

Proponemos a la persona facilitadora promover una reunión virtual con Google Meet para 
mostrar y explicar el entorno compartido, construido con Google Sites y con permisos de 
edición para cada miembro. Esta es una plataforma de trabajo responsable, inclusiva y 
flexible y suele ser muy conocida por los participantes, pero si no lo es, la curva de 
aprendizaje es muy baja.    

Si desde la facilitación no se cuenta con experiencia previa con Google Sites proponemos este 
vídeo para ver antes de la reunión: 

 How To Use Google Sites To Make a Website 2024 (Step By Step) 

Proponemos una estructura inicial para el Site (ver ejemplos en el Apéndice 1) para construir 
durante la reunión, pero podría adaptarse en cualquier momento a las necesidades 
particulares del grupo, incluso si cambian a lo largo del desarrollo del trabajo. 

● Página de inicio: donde el grupo aloja sus aspectos principales, enlaces de uso 
frecuente, material motivador, recordatorios de la estructura de las reuniones, etc.  

● Plan de acción: esta sección es útil para diagramas integrados, imágenes, 
herramientas de gestión de proyectos, etc. como contenido estático en el sentido de 
que debe ser administrado únicamente por facilitadores o miembros seleccionados 
para mostrar los desafíos a lograr.  

● Cajón de arena (Sandbox): en entornos digitales, un sandbox es un espacio seguro 
para realizar pruebas sin riesgo de dañar el trabajo final. Esta sección es perfecta 
para insertar formatos editables como Google Docs (procesador de textos), Google 
Slides (notas clave y diapositivas) y Google Sheets (hojas de cálculo).  

● Eventos: una página con un calendario compartido donde el facilitador podría dar 
permisos para crear y editar eventos o solo consultarlos. Es importante resaltar que, 
además de la información contenida en el Site, los eventos y detalles del calendario 
podrían incrustarse en dispositivos personales a través de gadgets.  

● Resultados: documentos finales, imágenes, materiales,... obtenidos cumpliendo cada 
hito del trabajo común. 

Quienes ejerzan la facilitación deben explicar los diferentes tipos de información en el Site y 
las formas en que cada miembro interactuará con ellos. Este encuentro es un buen momento 

https://www.youtube.com/watch?v=yprKa9i78iE


 
 

 

 

para analizar el desarrollo de la competencia digital de cada persona con el fin de garantizar 
una ayuda adicional a quienes la necesiten. 

Incluso el grupo puede llegar a acuerdos sobre mentores digitales entre miembros avanzados y 
menos experimentados.  

Si es necesario, el Site podría incluir una sección de Recursos con tutoriales e información 
adicional.   

En el futuro se podrían concertar reuniones como punto del orden del día para revisar las 
aportaciones al sitio común. Es posible poner a cargo de diferentes secciones a personas 
específicas.  

6. Dimensiones de 
la CPA 
abordadas  

 Dimensión digital  

 Dimensión colaborativa 

 Dimensión comunicativa  

 Dimensión relacional   

 Dimensión de aprendizaje y construcción de conocimientos. 

7. Resultados de 
aprendizaje 
para las y los 
participantes 

Conocimiento: 

o  Plataformas digitales para reuniones online e híbridas. 

o  Mejores prácticas para involucrar a los miembros en entornos virtuales. 

 

Otros resultados de aprendizaje  

Conocimiento 

 Herramientas colaborativas para la creación y edición de documentos en tiempo real.  

 Herramientas y estrategias digitales para promover la reflexión, la interacción y el 
compromiso. 

Habilidades 

 Configurar y gestionar sesiones online o híbridas utilizando plataformas digitales. 

 Colabora con otros en tiempo real para crear y editar documentos.  

 Facilitar actividades de reflexión y debates utilizando herramientas digitales.  

 Crear y utilizar plataformas para compartir mejores prácticas e historias de éxito. 

Actitudes 

 Compromiso con la creación de un entorno virtual inclusivo e interactivo.  

 Valorar la claridad y el atractivo visual en los materiales educativos.  

 Apertura al uso de diversas herramientas digitales para mejorar el compromiso. 

8. Formato de 
actividad 

Actividad grupal 

9. Materiales y 
herramientas 

Materiales:  Dispositivos digitales: PC, portátil, tablet, smartphones,..  

Herramientas:  Cuentas gratuitas de Gsuite (Gmail) 

10. Espacio y 
preparación 

En una sesión online es útil tener en cuenta algunos aspectos, principalmente relacionados 
con la seguridad en el marco de la Competencia Digital Docente:  

 Una conexión en línea estable   

 Un lugar cómodo y bien iluminado. 

11. Dimensiones de 
inclusión  

El facilitador o facilitadora tiene que asegurarse de que todos los participantes acepten y 
mantengan con respeto la diversidad de creencias y prácticas. De manera simultánea debe 
fomentar espacios para el diálogo promoviendo intercambio de ideas en parejas, grupos, gran 
grupo... También potenciará la exploración entre el grupo y ayudará a resumir los puntos en 
común logrados a través de la reflexión, el intercambio de ideas y el consenso.   
  
Especialmente para actividades en línea: Accesibilidad e Inclusividad significa garantizar que 
la sala en línea sea accesible para todos los miembros, proporcionando herramientas como 
subtítulos, compatibilidad con lectores de pantalla y navegación sencilla que faciliten la 
participación de personas que presenten algún tipo de discapacidad.  

12. Promoción de 
valores y 
prácticas 
democráticas  

No discutiremos si estamos de acuerdo o en desacuerdo sobre las fortalezas o necesidades que 
cada miembro expresa. Mantendremos una actitud respetuosa en la que no emitiremos juicios 
de valor. Partiremos de las coincidencias para construir la identidad del grupo. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

13. Adaptación para 
las CPA digitales  

En este caso la adaptación es absoluta, ya que las dinámicas propuestas están destinadas a la 
gestión y desarrollo de una CPA en formato online. El objetivo es específicamente 
proporcionar estrategias online que complementen las que se pueden llevar a cabo 
presencialmente. 

14. Referencias & 
fuentes 
sugeridas 

Cómo usar Google Sites: https://support.google.com/sites/answer/6372878?hl=en 

Algunos ejempos de vídeos útiles: 

6 Steps to Building an Intranet Site in Google Workspace (Your Team Will Love This!) 

Google Sites Embed HACKS You Should Know 

15. Apéndice Sí 

Anexo 1: enlaces y capturas de pantalla de un sitio de ejemplo 

https://support.google.com/sites/answer/6372878?hl=en
https://www.youtube.com/watch?v=UbtG6vDzsUg
https://www.youtube.com/watch?v=zyTLV09Jsbo


 
 

 

 

Anexo 1 

Land page: https://sites.google.com/g.educaand.es/plc-digital-dimension/ 

 

 

 
 

  

https://sites.google.com/g.educaand.es/plc-digital-dimension/


 
 

 

 

Action Plan: https://sites.google.com/g.educaand.es/plc-digital-dimension/action-

plan 

 

 
  

https://sites.google.com/g.educaand.es/plc-digital-dimension/action-plan
https://sites.google.com/g.educaand.es/plc-digital-dimension/action-plan


 
 

 

 

Sandbox: https://sites.google.com/g.educaand.es/plc-digital-dimension/sandbox 

 

 

 

https://sites.google.com/g.educaand.es/plc-digital-dimension/sandbox


 
 

 

 

Events: https://sites.google.com/g.educaand.es/plc-digital-dimension/events 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

https://sites.google.com/g.educaand.es/plc-digital-dimension/events
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