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Kooperation als
Qualitatsmerkmal
von Schule

Inklusion erfordert
Zusammenarbeit

Herausforderung
Lehrkrafte-

Kooperation

Studium als
Vorbereitung

Rosenholtz ,Teacher’s
Workplace” (1989)

» Lehrer*innen-Kooperation

¢ Schulen mit kooperativer Kultur fordern Lehrkraftezufriedenheit/-engagement und steigern dadurch
auch Schiiler*innenleistungen

¢ Schulentwicklung, Innovation, bessere Lernergebnisse und Belastungsreduktion (Grasel et al., 2006;
Fussangel & Grasel, 2014)

e, Bei der Umsetzung von Inklusion éndern sich nicht nur das Lernen der Schiiler*innen, sondern auch die

Arbeitsanforderungen an die Lehrkrdfte. Eine der Anderungen ist die Betonung und Erweiterung der
Kooperation” (Grosche et al., 2020, S. 461)

e oft nur oberflachliche Kooperation (Austausch, Arbeitsteilung — ,low cost“-Form der Kooperation)
¢ kokonstruktive Zusammenarbeit (,,high cost”) selten (Grasel et al., 2006; Grosche et al., 2020)

e Praxisnahe Erfahrungen sollen die Bedeutung und Vorteile von Kooperation aufzeigen und notwendige
Kompetenzen aufbauen (Berger, 2020; Feldmann, 2020; Riimmele, 2024)


http://www.presentationgo.com/

ZYKLISCHES WIRKMODELL KOKONSTRUKTIVER KOOPERATION

(Grosche et al., 2020)
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Innovation
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zyklische kokonstruktive Reflexion
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Rahmenbedingungen (strukturell, schulkulturell, individuell)
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KRITERIEN EINER PROFESSIONELLEN LERNGEMEINSCHAFT
(Bonsen & Rolff, 2006)

1. Reflektierender Dialog (RD)
2. Fokus auf das Lernen (FL)
3. Deprivatisiserung des Unterrichts (DP)

4. Gemeinsame handlungsleitende Ziele (GZ)

5. Zusammenarbeit (ZA)

(Rimmele, 2024)

»  PLGs als kokonstruktive Kooperation

11

,die konkreten kokonstruktiven
Handlungen ...”
lassen sich
... gut in Lerngemeinschaften
... realisieren”
(Grosche et al., 2020)

Modell-Erweiterung

um PLG-Kriterien
(RUmmele, 2024)

Wirkmodell
kokonstruktiver

Kooperation
(Grosche et al., 2020)
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Seit den 1990er-Jahren

anerkanntes Instrument fiir Schul- und
Unterrichtsentwicklung sowie Lehrkrafte-
Professionalisierung (Bonsen & Rolff, 2006; Theurl &
Kansteiner, 2020; Vescio & Adams, 2015).

Erasmus+ Projekte mit PHV-Beteiligung

HeadsUP (2016 — 2019(: Starkung von Schulleitungs-
Kompetenzen und Implementierung von PLGs in Schulen

(Theurl & Kansteiner, 2020).

TePinTeach (2019 — 2022): PLGs als erfolgreiches Mittel
im Lehramtsstudium, besonders in den padagogisch-
praktischen Studien (Kansteiner et al., 2022).

LeaFaP (2023 — 2026): Fokus auf Leitung/Facilitation;
Lern-/Trainingsangebote konzipieren (www.leafap.eu)

Implementierung an der PHV

* seit 2021/22 6 Studierendengruppen im Tagespraktikum (Bachelorstudium Lehramt Primarstufe) (Theurl et al., 2023)
*  Sommersemester 2023 erstmal PLGs innerhalb eines Moduls im Schwerpunkt Inklusive Padagogik (Rimmele, 2024)
* PLGs im Hochschullehrgang Mentoring und im Masterstudium (Lehramt Primarstufe)

’>’ Professionelle Lerngemeinschaften (an derphv)

Tepinteach — Ergebnisse (Theurl et al., 2024)

hohe Akzeptanz (unterstiitzend, bediirfnis-/zielorientiert,
gute Lernmoglichkeit, Austausch/gemeinsame Reflexion,
Quelle fiir Ideen, entspannte Atmosphare, effektiv)

positiver Effekt auf professionelle Entwicklung
(Einschatzung personlicher Starken/Schwéachen,
kommunikative Kompetenzen und Reflexionsfahigkeiten)

personlicher Gewinn (Strategien im Umgang mit
Problemen, Feedback geben und annehmen,
Teamfahigkeit, Selbstbewusstsein/Selbstvertrauen)

Auswirkungen auf spatere Arbeit als Lehrperson
(erhohte Bereitschaft zu Fortbildung/Kooperation/PLG-
Arbeit; Reflexion als zentraler Aspekt von Professionalitat)

Dozierende*r als Facilitator/Moderator*in wichtig

THTPH

Vorarlberg
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’; Padagogisch-Praktische Studien 11pH

»  Tagespraktikum

ﬂv 1 Tagespraktikum \

+ ein Semester lang einen Vormittag/Woche im Tandem an einer Schule

+ Begleitung durch Praxisbetreuer*in der Hochschule
+ Betreuung durch eine Ausbildungslehrperson an der Praxisschule
LV 2 Analyse und Reflexion

- sieben Unterrichtseinheiten a 90 min, 14-tagig

- Kleingruppen von 6 Studierenden
\ - Studierenden-PLG (S-PLG) unter Leitung der Praxisbetreuung /
/ Tagespraktikum 1 / Tagespraktikum 2

(2. Semester) (3. Semester)

- angeleitete Planung und Durchfiihrung von + Fortflhrung Inhalte/Kompetenzen 2. Semester
einzelnen, einfachen und lehrer*innengelenkten - weitgehend eigenstandige Planung und
Unterrichtssequenzen Durchfiihrung mehrerer Unterrichtssequenzen

- kollegiale Hospitation Dokumentation und mit entsprechender Rhythmisierung und
theoriegeleitete Reflexion Differenzierung

- individuelle Schwerpunkte zur professionellen - erweiterte Verantwortungsiibernahme
Entwicklung ableiten - Konzeption des Unterrichts anhand didaktischer

«+ Fokus: Rolle als Lehrperson, Klassenfuhrung, Theorien
Beziehung - Fokus: Differenzierung und Individualisierung
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»  Reflexion

Ausbildungs-LP

Studierenden-

Tandem

Aktionsplan

N

Praxisbetreuung

/

Reflexion
als zentrales Element findet auf
funf verschiedenen Ebenen statt.
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» Aktionsplan

Themenfindung:

Festlegung eines
personlichen Entwicklungs-
schwerpunkts

Praambel

Evaluierung &
Schlussfolgerung:

Problemanalyse:

Input als Grundlage
(Theorie, Methoden,
Wissen)

Evaluierung des Prozesses
und Planung nachster
Schritte

Studienjahr 2023

Tagespraktikum 2. Semester

Praxis & Dokumentation: Planung mit Aktionsplan:

Umsetzung konkreter Formulierung von Zielen,
Schritte/MaRnahmen MaRRnahmen

Aktionsplan (Frick & Theurl, 2020) Reflexion:

Analyse und Reflexion der

als zentrales Reflexions- und Entwicklungselement Planung
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Aktionsplan

h-Praktische Studien

1 Lernzielorientierte Unterrichtsplanung

Kompetenzbereich 2: Klassenfiihrung

2 Klassenfiihrung

3 Umgang mit digitalen Medien
- vor allem Smartboard

4 DifferenzierungsmaBnahmen

Kompetenzbereich 1

Lernzielorientierte Unterrichtsplanung

Ziel 1

Wahl der Unterrichtsinhalte begriinden kénnen

Ziel 2

Aus der begriindeten Themenwahl konkrete Lernziele ableiten und
richtig formulieren kdnnen

Ziel 3

Ausgehend von den gewahlten Lernzielen die weitere
Unterrichtsplanung erstellen

Kompetenzbereich 2

Klassenfiihrung

Ziel 1

Inhalte so erklaren, dass SuS ohne Riickfragen arbeiten kdnnen

Ziel 2

Auftreten in der Klasse (Présenz) — Konsequenz bei Unruhe im
Unterricht

Ziel 3

FlieRende Ubergénge

Kompetenzbereich 3

U mit digitalen Medien (vor allem Smartboard)

Sicherer Umgang mit dem Smartboard

Bewusstes und regelmaRiges Einsetzen

Vorhaben und Motivation

(In welchem Kompetenzbereich méchte(n) ich/wir mich/uns professionell weiterentwickeln (vgl. Kriterienkatalog)? Welche
Aspekte aus diesem Bereich méchte(n) ich/wir verbessern? Weshalb habe(n) ich/wir mich/uns dazu entschieden, mich/uns mit
diesem Kompetenzbereich ausfiihrlicher zu befassen? Was erwarte(n) ich/wir mir/uns von der Auseinandersetzung mit diesem
Kompetenzbereich?)

Ich habe mich fur diesen Kompetenzbereich entschieden, weil es fiir mich sehr wichtig ist,
dass ich als Lehrperson ernst genommen werde. Nicht nur fur mich, sondern allgemein ist es
essenziell, dass man von Beginn an als Lehrperson prasent in der Klasse ist. Ich méchte mit
meinen SuS ein gutes Verhaltnis haben, aber trotzdem als Autoritatsperson auftreten und
ernstgenommen werden. Das Thema ,Klassenfiihrung” ist eine der wichtigsten Kompetenzen,
die eine Lehrperson erreichen muss, denn erst mit einer guten Klassenfiihrung kénnen auch
andere Bereiche wie beispielsweise Inklusion oder Differenzierung optimiert und abgedeckt
werden. AuRerdem habe ich bei meinen ersten Tagen im Praktikum festgestellt, dass ich
mich in diesem Bereich noch deutlich weiterentwickeln kann und auch méchte.

Ich méchte in diesem Kompetenzbereich vor allem folgende Aspekte verbessern:

- Présenz — die SuS sollen mich ernst nehmen und auf mich héren, ich habe aber
trotzdem ein gutes Verhaltnis mit ihnen. Aber auch ich nehme die SuS ernst und gehe
auf ihre Bedurfnisse ein.

- Regeln — ich formuliere klare Regeln und diese werden auch eingehalten und
durchgezogen. Bei Nichteinhaltung der Regeln gibt es auch Konsequenzen.

- Flexibilitdt — es soll immer Freiraum fiir Unverhofftes bleiben. Die Unterrichtsplanung
muss nicht immer exakt eingehalten werden, ich will flexibel reagieren kénnen, wenn
es nicht funktioniert wie geplant.

- Natirliche Autoritdtsperson — ich verstelle mich nicht und bleibe ich selbst, aber ich
bleibe trotzdem die Lehrperson (z.B. Ich sorge fiir Ruhe, ohne zu schreien, da ich nicht
gerne schreie. Ich bin aber trotzdem die LP und muss dafiir sorgen, dass es leise in der
Klasse ist) —> anwenden von nonverbalen Signalen

[TTTPH

Vorarlberg
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Aktlonsplan

Ziele und MaRnahmen

Ziel 1 Indikator(en)

Welches (Teil-)ziel méchte(n) ich/wir Woran erkenne(n) ich/wir, dass das Ziel erreicht wurde?

Inhalte so erkldren, dass SuS - Die SuS beginnen zu arbeiten, nachdem ich
ohne Riickfragen arbeiten eine Aufgabe erklart habe.

konnen. - Nur wenige bis gar keine Kinder miissen
mich noch fragen, was ihre Aufgabe ist.
- Die SuS arbeiten selbststéndig und sind

Ziel 2 Indikator(en)

Auftreten in der Klasse - Die SuS nehmen mich ernst und als Lehrperson

(Présenz) — Konsequenz wahr, wenn ich etwas sage.

bei Unruhe im Unterricht Die Kinder reagieren auf Signale und
Anweisungen von mir.

- Ich kann Unruhen durch nonverbale Zeichen

auflésen, ohne dafir meine Stimme zu verwenden.

motiviert.
MaBnahme 1
(Wie méchte(n) ich/wir das Ziel (z.B. Lit herche/-studium; F i ; gezielte
von Best-Practice-Beispielen; Intervention in der Klasse planen, um eine Un!ernch(sstralegle 2zu testen; ...)? Bis wann? Wer
terstiitzt mich dabei (ABL, T 'in, Dozent*in, ...)? Wer ist verantwortlich?

Wiederholungen und Visualisierungen (am Smartboard)
Erledigt bis: Ende Semester

Reflexion

Ich habe bewusst darauf geachtet, dass ich beispielsweise beim Ankiindigen der Seitenzahlen 6fter
wiederholt habe, welche Seite wir brauchen. Hin und wieder habe ich die Seitenzahl auch am
Smartboard nochmals notiert. Zudem habe ich bei komplexeren Themen immer Uberlegt, wie ich dies
am besten visualisieren kdnnte — entweder habe ich eine PowerPoint erstellt oder ich habe andere
Materialien mitgebracht (Umfang — Weidezaun, Geschichten-Schnecke, Symmetrie — Papier falten).
Diese Dinge habe ich auch in meiner Planung bereits vermerkt und eingebaut. Ich glaube, dass diese
MaRnahme bereits ein guter Schritt zur Zielerreichung beigetragen hat, es gibt aber immer noch
Verbesserungspotenzial — ist ja auch das erste Praktikum.

Wassenfahrung und Prasenz

MaBnahme 1
Einheit zur Klassenfiihrung und Prasenz mit PB

Erledigt bis: Anfang Juni
Verantwortlich: PB, PLG

Reflexion

Die Einheit von PB war sehr informativ und hilfreich, um einen
besseren Einblick in das Thema zu bekommen. Ich habe mir
dabei die fiir mich wichtigsten Stichpunkte notiert (siche
Anhang).

MaBnahme 2

Bewusst langsam und deutlich sprechen
Erledigt bis: Ende Semester

Reflexion

Meiner Meinung nach habe ich diese MaRnahme relativ gut umgesetzt. Mir ist selbst aufgefallen, dass
die SuS nicht mehr so viele Fragen stellen miissen, wenn ich eine Aufgabe erklart habe. AuRerdem ist
meine Nervositat mit der Zeit weniger geworden, was bedeutet, dass ich automatisch langsamer
spreche. Auch meine Tandemparterin hat mir dieses Feedback gegeben und meinte, dass ich mich
gebessert habe.

MaRnahme 2

Auseinandersetzen mit der Literatur ,Nonverbales Klassenzimmermanagement
Teil 1“ auf Teams

Erledigt bis: Ende Weihnachtsferien

Reflexion:

Die Auseinandersetzung mit der Literatur war fir mich sehr positiv. Auch wenn Literatur immer
etwas abschreckend wirkt, finde ich, dass dieser Text sehr angenehm zu lesen war. Was mir
dabei besonders gut gefallen hat ist, dass die Autorin immer wieder eigene Erfahrungen und
Beispiele einbaut. Dadurch bekommt man einen sehr guten Einblick und kann ihre Ideen auch gut
nachvollziehen. Ich konnte aus diesem Teil des nonverbalen Klassenzimmermanagements
definitiv was fiir das Erreichen meines Ziels mitnehmen und werde noch versuchen, einige Ideen
im Tagespraktikum umzusetzen. Die fir mich wichtigsten Aspekte habe ich zusammengefasst.

MaBnahme 4
Nonverbale Zeichen bei Unruhen in der Klasse anwenden
Erledigt bis: fortlaufend

Reflexion:
Ich habe im Laufe des zweiten Tagespraktikums bewusst versucht, nonverbale Zeichen (wie

|THTPH

Vorarlberg
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Aktionsplan

Abschlussreflexion (personlich)

(Woran erkenne ich, dass ich mich in diesem Bereich professionell weiterentwickelt habe? Wie beurteile ich abschlieBend meine
Entwicklung in diesem Kompetenzbereich (Rlickblick — Ist-Stand)? Erst NACH BEENDIGUNG der MaBnahmen zur
Zielerreichung ausfillen!)

Was mir im Bereich Klassenfluhrung bereits gelungen ist: Die Kinder nahmen mich als
Lehrperson ernst und reagierten auf Signale von mir. Aufierdem habe ich mich darin
verbessert, Arbeitsanweisungen klar auszudrticken, sodass die SuS ohne Ruckfragen
arbeiten konnten. Auch die Wechsel der Sozialformen liefen meist ohne grofl3e
Unruhen ab, was vermutlich daran liegt, dass ich mir dies bereits in meinen
Planungen notiert und Uberlegt habe.

In diesem Kompetenzbereich habe ich mich eindeutig verbessert, ich denke aber,
dass es immer noch Potenzial nach oben gibt. Denn dieser Kompetenzbereich ist ein
sehr umfangreicher und kann bestimmt nicht nach zwei Semestern abgeschlossen
sein. Deshalb mdchte ich auch in meinen zukunftigen Praktika noch weiter daran
arbeiten und mich verbessern.

'ITITPH

Vorarlberg
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»  Forschung

ENTWICKLUNGS . .
Explorative Studie an der PHV G Entwicklung eines
(Pichler, RUmmele & Frey, 2024) AU F AB E N beruflichen
: " : Selbstverstandnisses
* Auswertung der Aktionspldne von zwei - -
Studierendenkohorten (n = 36, alle w) aus den Im Pra ktl ku m

Jahren 2022 (n = 20) und 2023 (n = 16)

* entlang Entwicklungsaufgaben in schul-
praktischen Phasen (Leineweber et al. (2021)

* inhaltlich strukturierende qualitative
Inhaltsanalyse (Kuckartz, 2022) mittels

MAXQDA 2022 Adressatengerechte Anerkennende

Vermittlung Klassenfliihrung
Fragestellungen
* Welche Herausforderungen werden wahrend
der beiden Tagespraktika als subjektiv
bedeutsam wahrgenommen und deshalb in
(individuellen) Zielsetzungen bearbeitet?

* Welche MaRnahmen setzen Studierende, um Zusammenarbeit mit
diese Ziele zu erreichen? . . . .
Sich in Ausbildung verschiedenen

* Nehmen Studierende einen : *:
Kompetenzzuwachs wahr? befinden Akteur*innen

(+ PLG)
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,’ Ergebnisse - Ziele

Professionalisierung berufliche Identitat

 Starken & Schwachen analysieren
* sich als Lehrperson wahrnehmen (an die Rolle

* Verbesserung der Sprachfahigkeiten gewohnen & diese souveran ausfiillen)

* Schul-/Tafelschrift * selbstbewusst vor der Klasse auftreten

* Umgang mit digitalen Medien (Smartboard)

@p) _ . + Ubernahme von Kontrolle & Verantwortung

Ll |- W|ssenserv.ve|terung _ * Prasenz & Sicherheit Entwicklung eines
QU Rechtschreibung & Grammatik beruflicﬁen

i) Ungewissheit begegnen Berufsethos Selbstverstandnisses
N

* storungsfreies Lernumfeld schaffen
* Sicherheit gewinnen &

) * Konsequenz & natlirliche Autoritat
Unvorhergesehenem flexibel begegnen d

: : . * wertschatzender Umgan
* flexibles Zeitmanagement & Priorisierung ‘ gang

e e * Zuverlassigkeit & Vertrauen
* Spontanitat & Flexibilitat &

* flexibler Umgang mit der Planung * grindliche Vorbereitung - guter Unterricht

* Lebensweltbezug (interessanter Unterricht)
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,’ Ergebnisse - Mallinahmen

Mallhahmen ES

Professionalisierung

berufliche Identitat

fachliche Inputs durch PB

Fachliteratur studieren (Recherche)
kontinuierliche Reflexion & Anpassung
Beobachtung von & Austausch mit ABL

Feedback bewusst einholen & umsetzen

klare, deutliche Anweisungen geben
(vorformulieren & iiben)

den Verlauf bestimmen (z.B. Gesprache
lenken)

Sicherheit durch aufrechte starke Haltung
Video (TP) und anschlieBende Analyse

Ungewissheit begegnen

Berufsethos

gute Vorbereitung auf den Unterricht

strukturierte Planung mit Zeitangaben
flexibler werden durch Ausweichplane
Uben vor dem Spiegel, PLG und Eltern

Vorbereitung auf mogliche Fragen der
Schiler*innen

einzelne SuS genau beobachten

auf Kinder eingehen — alle einbinden,
nachfragen, ermuntern, nicht gleich helfen, ...

positiver, motivierender, gerechter Umgang mit
Schiiler*innen (auch bei Stérungen)

in jede Planung ein spielerisches Element
einbauen

Zusammenarbeit und Feedback (mit ABL, Tandempartner*in, Praxisbetreuung, PLG)

ITTPH

Vorarlberg

Entwicklung eines

beruflichen
Selbstverstandnisses
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Ergebnisse - Kompetenzzuwachs

Kompetenzzuwachs

berufliches Selbstverstandnis

adressatengerechte Vermittlung

Rolle als Lehrperson einnehmen

professionelle Entwicklung im Bereich der
Unterrichtsplanung

Verbesserung der Reflexionsfahigkeit
Umgang mit digitalen Medien (Smartboard)
Zeitmanagement & Organisation
Kommunikation & Sprachgebrauch

zunehmende Flexibilitat/Spontanitat

Planung/Organisation eines lernzielorientierten
Unterrichts

Differenzierung (Lernstands-Einschatzung; differenzierte

Aufgaben/Materialien)

Klarheit & Verstandlichkeit (adaptiver Sprachgebrauch,
Visualisierung, sprachbewusste Unterrichtsplanung)

methodisch-didaktische Gestaltung (Materialeinsatz;

Sozialformen; Lebensweltbezug)

Einsatz von digitalen Medien (Smartboards, Tablets, ...)

anerkennende Klassenfiihrung

Zusammenarbeit

Fliihrung der Klasse (Prdsenz, Allgegenwartigkeit &
natlrliche Autoritat)

Umgang mit Unterrichtsstorungen &
herausforderndem SuS-Verhalten (Konsequenz;
rechtzeitiges Reagieren; proaktives Handeln;
nonverbales Reagieren)

Aufbau einer wertschatzenden Beziehung zu den
SuS (Gestaltung eines bedirfnisorientierten,
interessanten Unterrichts)

konstruktives Feedback geben und annehmen
Teamteaching mit dem/der Tandempartner*in
Nutzen kollegialer Hospitation wahrnehmen
Nutzen gemeinsamer Reflexion wahrnehmen
effektive Arbeit im Tandem

Nutzen einer positiven Zusammenarbeit mit der
ABL/Praxisbetreuung PH wahrnehmen

[ TTTPH

Vorarlberg

Entwicklung eines
beruflichen
Selbstverstandnisses

Anerkennende
Klassenfliihrung

Adressatengerechte
Vermittlung

Zusammenarbeit
mit verschiedenen
Akteur*innen

(+ PLG)
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,’ Ergebnisse - PLG

PLG

Chancen

gemeinsames Diskutieren & Reflektieren
(konstruktives) Feedback geben & erhalten
mit-/voneinander lernen

Entlastung, Ermutigung, Inspiration, Unterstiitzung
Input, Anwendung & gemeinsame Reflexion
kollegiales Zusammensein in einer offenen &
vertrauensvollen Atmosphare (sicherer Raum)
Weiterentwicklung durch konkrete Ziele & neue
Denk-/Sichtweisen

vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der
Praxisbetreuung der PH (Augenhdhe)

,Meiner Meinung nach profitiert man vom
Arbeiten in PLGs sehr. ... Man hat immer
jemanden, an den man sich wenden kann, und
lernt durch die Zusammenarbeit Dinge, die
man sonst wahrscheinlich nicht lernt.”

Herausforderungen

zu wenig PLG-Zeit flr die Fille an Themen

hoherer Arbeitsaufwand (durch Aktionsplan und
Planungsfeedback an Tandempartner*in)

Einfinden in die Gruppe
PLG vs. ,Nicht-PLG” (Uneinheitlichkeit)
kritisches Feedback geben und erhalten

,Natiirlich hat das Feedback geben immer viel
Zeit beansprucht und auch die restlichen
Aufgaben, wie der Aktionsplan, haben Zeit
gekostet, aber im Allgemeinen kann man
sagen, dass sich alles gelohnt hat.”

ITTPH

Vorarlberg

Zusammenarbeit
mit verschiedenen

Akteur*innen
(+ PLG)
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¢ insgesamt positive
Bewertung

e Vorbereitung auf
Berufsleben

e individuelle/gemeinsame
Ziele erreichen (gemeinsame
Ziele werden positiver
bewertet — alle arbeiten am
selben Problem)

e Zielorientierte, produktive
Arbeitsweise

e offener Austausch und
gemeinsame Reflexion
helfen, den Horizont zu
erweitern/Probleme zu |6sen

¢ hoher Aufwand (lohnendes
Ergebnis)

Strukturen
(Aktionsplan, Teams)

e Aktionsplan hilfreich, um
Ziele konsequent zu
verfolgen und eigene
Entwicklung zu beobachten

e Deprivatisierung auf Teams
(Aktionsplane, Planungen,
Reflexionen)

- Padagogisch-Praktische Studien

Fokusgruppe Studierende (n=4;w =3; m=1) (Theurl et al., 2024)
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Gelingensbedingungen Rolle des/der Dozierenden

® Grundsatz ,Was in der PLG
besprochen wird, bleibt in
der PLG” (gilt auch fur
Dozierende!)

¢ Offenheit, Augenhdhe,
vertrauensvolle Atmosphare

¢ Bereitschaft zuzuhoren und
Feedback anzunehmen

¢ vorgegebene Strukturen
(Aktionsplan, Teams) —
missen gut handhabbar sein

* PLG (iber 2 Semester positiv,
um Vertrauensverhaltnis
weiter auszubauen

e gut, dass Moderation bzw.
Leitung bei Dozent*in bleibt
— gibt Sicherheit, hilft bei
Reflexion/Zielorientierung

e Ubernahme durch ST
frihestens im zweiten PLG-
Semester denkbar

e wichtige Rolle als Expert*in
(PLG + fachliche Inputs)

e flexible Dozierende*r auf
Augenhodhe (trotz Funktion
als Beurteilende*r)

e demokratische Haltung mit
Bereitschaft, Kontrolle
abzugeben, Anderungen
zuzulassen und ggf.
Anpassungen vorzunehmen

¢ Vertrauen in die
Studierenden
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”» PLGs im Schwerpunkt Inklusive Padagogik
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Lehrveranstaltungskonzept

Curriculum (PH Vorarlberg,
2020)

Formen professioneller Zusammen-
arbeit und kooperative
Forderplanung kennenlernen

Gesprachsfiihrungskompetenzen
tben

Griindung der S-PLGs

nach theoretischer Einfihrung in
PLG-Arbeit wurde der
Arbeitsauftrag kommunitarisch
angepasst und festgelegt

4 S-PLGs (5 — 6 Mitglieder) wurden
gegriindet, wobei die Studierenden
ihre Praferenzen beziglich
Zusammenarbeit und Schulstufe
duBern konnten

Jahresplanung

Fur die Facher Deutsch, Mathematik und Sachunterricht soll eine Jahresplanung in Bezug auf
den neuen Osterreichischen Lehrplan entwickelt werden. Hierbei sollen auch Verbindungen zu
den Ubergreifenden Themen hergestellt werden.

Lernwerkstatt

Nach einer theoretischen Auseinandersetzung mit Werkstattunterricht, soll eine Lernwerkstatt
passend zur Jahresplanung erstellt werden. Diese soll differenzierte Aufgaben fiir etwa 6 bis 8
Unterrichtseinheiten enthalten, verschiedene Sozialformen ermoglichen, handlungs- und
spielorientierte Elemente sowie unterschiedliche Lernmaterialien beinhalten und die
Moglichkeit zur Selbstkontrolle bieten.

Prasentation

Am Ende des Semesters soll ein Kurzvortrag gehalten werden, der die Jahresplanung und die
entwickelte Lernwerkstatt vorstellt. Die Lernwerkstatt soll so prasentiert werden, wie sie im
Unterricht eingesetzt werden wirde, einschlieBlich aller Materialien.

Material-
bereitstellung

Sowohl die Jahresplanung als auch die Lernwerkstatt sollen digital (auf MS Teams) fir alle
Seminarteilnehmer*innen verfligbar gemacht werden.

(Rummele, 2024)

Motivierender Arbeitsauftrag
* |dentifikation mit der Aufgabe und personlicher Nutzen sind entscheidend fiir
erfolgreiche Gruppenarbeit

* gemeinsames Ziel starkt Motivation, Engagement und Gruppenkohasion
(Baumann & Gordalla, 2014)
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* . Lehrveranstaltungskonzept

Schaffen von ZeitgefdRen

Uber das gesamte Semester regelmalige
Zeitfenster a 90 Minuten innerhalb der
Lehrveranstaltungszeit

keine bloRe Arbeitsaufteilung aufgrund
terminlicher Probleme — sondern
Gewabhrleistung einer reflexiven
Auseinandersetzung der ganzen Gruppe

raumliche und materielle Ressourcen vor
Ort

Moglichkeit PLG-lbergreifender
Absprachen

Moglichkeit, jede PLG bei Bedarf kurz zu
besuchen/zu unterstiitzen

»  Strukturelle Bedingungen fur die Implementierung von S-PLGs

Plattform

Ein MS-Teams-Kurs bildet die gemeinsame Plattform fiir die Lehrveranstaltung und die einzelnen
S-PLGs. Hier werden PLG-iibergreifende Informationen und Arbeits-Unterlagen von der
Seminarleitung zur Verfligung gestellt, PLG-interne Dokumente fortlaufend bearbeitet sowie die
Ergebnisse fr alle zuganglich gemacht.

Protokoll

Jede PLG-Sitzung wird in einem vorgegebenen Protokoll dokumentiert (Anwesende,
Tagesordnung, besprochene Themen, Vereinbarungen, nachster PLG-Termin).

Aktionsplan

Innerhalb eines vorgegebenen Aktionsplans (vgl. Frick & Theurl, 2020) werden Arbeits-
schwerpunkte festgelegt, Ziele formuliert, MaRnahmen zur Zielerreichung geplant, zeitliche
Vorgaben und Verantwortlichkeiten festgehalten sowie Reflexionsergebnisse dokumentiert.

Regeln

Jedes Mitglied achtet auf eine Kultur von Vertrauen, Respekt und Anerkennung, bereitet sich fiir
jedes Treffen vor, hélt sich an Vereinbarungen, tibernimmt Verantwortung fir das Gruppen-
ergebnis und rotierend eine Funktion innerhalb der Gruppe (Moderation, Protokollfiihrung).

(Rummele, 2024)

Dozentin als Facilitatorin

* Unterstilitzung von auRen, bei Bedarf Beratung

“”

* Haltung von Gleichberechtigung®, ,,zuriickhaltender Habitus”, , ein gutes Gesplir, zu
welchen Zeitpunkten welche Art und welches Ausmayf3 der Steuerung der PLG
angebracht ist” (Kansteiner et al., 2023)



http://www.presentationgo.com/

‘ Allgemein Beitrige Dateien v

Dokumente > General &3

]

Name v

ALLGEMEINE MATERIALIEN

PLG 1. Schulstufe

PLG 2. Schulstufe

’ .
. leams als gemeinsame Plattform il
>

Dokumente > General > PLG 4. Schulstufe > Material

[5 Name v Auftrag v
® Teiler
_BE
—Deutsch dokumente > General > PLG 3. Schulstufe
_Mathe 0 Name v
_Musik ~_ Material
| Akti lan Sch kt IP.d
Dokumente > General > ALLGEMEINE MATERIALIEN JEE|| AKHNSRISR SewempEi IRGdeK
@ Jahresplanung_Deutsch .docx

PLG 3. Schulstufe

PLG 4. Schulstufe

O

Name v Auftrag v

Jahresplanung_Mathematik.docx

DIFFERENZIERUNG, INDIVIDUALISIERUN...

JAHRESPLANUNG

WERKSTATTUNTERRICHT PFLICHT
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Ubersicht Entwicklungsschwerpunkte

SITZUNGSPROTOKOLLE

2. Treffen, am 12.04.2023: Leitung: Melissa

Anwesende: Lara, Hannah, Elena, Laura, Sabrina und Melissa

Schwerpunkt 1

Erstellen einer Jahresplanung fir die 3. Schulstufe auf der
Basis des neuen Lehrplanes (M, D, SU - Bezug zu den
ubergreifenden Themen Aarctallan)

Ziel 1

Lehrplan kennenlei

Ziel 2

Format der Jahresp

Ziel 3

Schulbuchauswahl

Ziel 4

Erstellung einer Jat

Schulbuchauswahl

Ziel 3: Themenbereiche aufteilen und recherchieren

MaRnahme(n)
Wie méchten wir das Ziel erreichen? Welche MaBnahme(n) setzen wir? In welchem
Zeitraum? Wer ist verantwortlich?

Schwerpunkt 2

Erstellen eines Mater

Ziel 1 Werkstattunterricht
Ziel 2 Thema der Werkstat
Ziel 3 Themenbereiche au

Strukturschema fest
L Themenbereiche au
Ziel 5 Werkstattunterricht

s he f
eiche g

MaBnahme 1 [ Th

Verantwortlich: Alle

MaRnahme 2 | Zugeordnete Themenbereiche recherchieren

Verantwortlich:
* Sofia — Musik (Einstieg), Englisch
e Marcos — Wasserkreislauf, digitale Station, bewegliche Station
* Simon — Sachunterricht, Werken, Geografie
e Julia — Experiment Wasserkocher, Sicherheit, Deutsch,
* Annika — Vorlage, Mathematik, Geografie

Reflexion: Wir haben nach der Sichtung von Simons Material und der selbststandigen
Recherche festgestellt, dass wir mehr facheriibergreifend arbeiten und nicht einzelne
Schulfacher erarbeiten wollen. Daher werden die Themenbereiche neu aufgesplittet. Deshalb
bendtigen wir eine weitere Manahme fiir dieses Ziel.

MaRnahme 3 | Th eiche genauer fe

Verantwortlich: Alle

Reflexion
Themenbereiche werden entlang von Simons Material neu aufgeteilt. An Stellen, wo sein
Material nicht reicht, wird weiteres Material erarbeitet.

Tagesordnung:
Analysieren von verschiedenen Jahresplanungen; einigen auf ein Modell; Schulbiicher
aus der Biicherei holen; Jahresplanung beginnen
Besprochene Themen/gemeinsame Reflexion:
lahresnlanung, Schulbiicher

agen:
itglieder mit einer Lehrverpflichtung suchen weitere Schulbiicher. Deren
ngen analysieren wir in der nachsten Sitzung gemeinsam.

reffen: 19.04.2023

am 19.04.2023: Leitung: Sabrina und Melissa

: Hannah, Elena, Sabrina, Laura und Melissa

Ing:

ligen der Reflexionen der bisherigen Sitzungen. Fertigstellung und
2itung der Teams in den Jahresplanungen.

e Themen/gemeinsame Reflexion:

tht wurde fertiggestellt, Mathematik und Deutsch weiterbearbeitet und
nen ergdnzt. Ebenso wurde die weitere Vorgehensweise besprochen
agen:

anungen von Mathematik und Deutsch werden weiterbearbeitet.

| Treffen werden die Jahresplanungen zusammengefihrt.

reffen: 24.05.2023
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- Ergebnisse
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Schatzen und Messen
im Wald

Name:

Aufgabenstellung:
Schatzung in die Tabelle ein.

die Tabelle ein.

1. Schatze wie lange die folgenden Gegensténde sind. Trage deine

2. Messe mit einem Lineal oder MaBband die L'arggab. Trage die Werte in

Wetter-Wenkatatt

WETTER MESSEN

=-> Wettermessgerdte

1. LA - Wettermessgeréite

1. AB - Wettervorhersage

Bild Schétzen

1.1 AB - Wettermessgeriite

2. AB - Wetterprognose

Messen

2. WA - Messgertite bauen

3. AB - Wetter messen

cm cm

Thermometer

1. LA - Temperaturmessgeréite

2. AB - Erfinder des Thermometers

cm

3. LA - Thermometer

Name: )

3.3 AB - Thermometer beschriften

3.4 AB - Temperatur einzeichnen
3.5 AB ~ Temperatur empfingen i
4. WA - Thermometer basteln

5. AB - Temperatur rund um die Welt =

Pflichtaufgaben

fie
Pl

erledigl | Unferschrift

1 - Lesetext ,Der Wald”

el

WA = Werkaufgabe
€ = Experiment

2- FankzsiegeschichTe schreiben

Station 3 - Walddetekfivratsel Nr. 1 und 2

Station 4 - Lesespurgeschichte

Station 5 - AB ,Schatzen und Messen”

Station 6 — AB , Formen/Kérper im Wald”

Escape Room

Stafion 7 - AB ,schriftliche Multiplikation”

. Wetter

Station 8 - Lapbook

Klasse 3/4

)
Die folgenden Arbeitsblatter sind for ein
Zahlenschloss mit drei Ziffern. Sie konnen
atorlich auch ohne Zahlenschloss verwendet
orden, sodass sowohl die folgenden als auch
die Arbeitsblatter mit einem vierstelligen
Code verwendet werden kdnnen.

Es besteht die Mdglichkeit, den Escape
Room mithilfe von vier verschiedenen
Gruppen zu [6sen.

") Gruppe 1 ‘;3 Gruppe 3
e
m Gruppe 2 * Gruppe 4

| Weine Frage: 1

1
} Erkdarang:

Deutsch

Sch'dfchenwou(eg

4. AB - Bauernregeln
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Versuch Waserbeiau m las

¢

T
pney
R

priieinay

lovais:

Mathematik

ME, BE, BESP, WE, E

‘Thema: sich streiten

v Bildgeschichte WH
v Grter und Sitze bauen
MV und Zukunft
Nomen und Verben
¥ von den Ferien erzahlen

‘Thema: Wiederholung: Rechnen bis

Ergéinzen, zerlegen, multiplizieren,
dividieren im ZR 1000

¥ Einmaleins

v

Gemeinschaft
Klassenregeln
Fahrradpriifung

Verkehrs- und
tat

ME: Wir sind die Kinder der

E
BE: Herz fir Schitzlinge
WE: Untersetzer aus Papier
BESP: Staffell

«
=
T
2 hreiben | LP: Aufbau der hi
L= Verfassen von i Fahrradpriifung
- Texten, Zuhdren, Sprechen, Lesen AK:2,4
=
Q
L
3
= ‘Thema: sich streiten Thema: Die Zahlen bis 10.000
@ ¥ Bildgeschichte Streit ¥ Punktvor
1= ' Sachaufgaben Addition und
g v Trainingswrter 1a Subtraktion LangenmaRe
o Warterbucharbeit v Einfihrung ZR 10 000
| o ¥ bestimmter und unbestimmter Stellenwerttafel
@ Artikel Zerlegungen
v Kiassenlektiire
Namenwirter ber Streit LP: Grfen/ Rechenoperationen/ Aufbau
sprechen der natirlichen Zahlen
Kompetenzbereich: (Recht schreiben | AK: 1234
Fahrradpriifung

und Sprachbetrachtung, Verfassen von
Texten, Lesen, Sprechen, Zuhdren,
Lesen

Schleifenklau, Inselvslkerball

ME: Ich schenk dir einen
Regenbogen

E: Favourite places —Max at
the rodeo

BE: Eulen Fengierdek

WE: Turme aus Papierstreifen
BESP: Brennball, Merkball,
Inselvslkerball,

Riese und Schatz



http://www.presentationgo.com/

. PLGs Im Schwerpunkt P {I11PH
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P Evaluation - gualitative Analyse der Abschlussreflexionen (rammele, 2024)
(n=21; w=19; m=2; 6./8. Semester)

PLG - Aligemeine Akzeptanz Gelingensbedingungen PLG-Kriterien 1 PLG-Kriterien 2

>

« insgesamt sehr hohe allgemeine « sozial « Reflektierender Dialog « Deprivatisierung
Akzeptanz (90 %) - vertrauensvolle Atmosphére - kontinuierlicher Austausch (Unterrichtsplanung)
« Chancen — respektvolle/wertschétzende — Diskussion (iber Ziele, Inhalte, - Abst/mmyng der erstellten
_ sinnvoll. niitzlich Kommunikation auf Augenhéhe und Vorgangsweisen Materialien
_ hilf-/le hlrreiche Arbeitsform — Mitsprache aller — Brainstorming/Ideenfindung B ;ch;f enes Ts’l/\‘j’" tVO'_' ,ﬁrbelten,
. . - faire Arbeitsteilung — Einbringen unterschiedlicher een una Materia {en
— effektive Teamarbeit . — offener Umgang mit
- gegenseitige Unterstiitzung Ideen und Meinungen

— Unterstiitzung und Entlastung Schwierigkeiten, Unsicherheiten,

- gemeinsame Analyse und

durch gemeinsame - individuelle UND gemeinsame ! a7 Erfahrungen und Vorwissen
Verantwort Verantwortung Reflexion, der in Einzel-
e'ran wortung /Partnerarbeit erstellten  Zusammenarbeit
- Wissens-/Erfahrungsaustausch « strukturell Teilaufgaben ~ faire Arbeitsteilung
- qua//;az.‘/v hochwertige - Zeitfenster sehr wichtig - Entscheidungs- und ~ konsensuale Entscheidungen
Ergebnisse — Aktionsplan und Sitzungs- Konsensfindung — individuelle und gemeinsame
- Herausforderungen protokolle als Instrument zur - gemeinsame Problemlésung Verantwortung
. Ziel- und Ergebnisorientierung — Unterstiitzung/Zusammenhalt
~ hoher Arbeitsaufwand e ; . « Fokus auf Lernen statt auf Lehren ) o/ L
_ interpersonelle — hilfreich bei Strukturierung, ) . j - wertschdtzende Kommunikation
Aufgabenverteilung und - ,... damit den Schiiler*innen ein _ voneinander und miteinander
Herausforderungen o - abwechslungsreicher Unterricht
; . Fortschritts-Uberpriifung lernen
— Ungleichgewicht der geboten werden kann”
Arbeitsbelastung und + prozessual « Gemeinsame Ziele
Verantwortungsiibernahme — klare Rollenverteilung wichtig — Ziel- und Ergebnisorientierung in
— Abhdngigkeit voneinander _ Leitung/Moderation notwendig den Sitzungen und im

Aktionsplan
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