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Equipos directivos

Plan de accion para el desarrollo de una
Comunidad Profesional de Aprendizaje (CPA)
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Equipos directivos: Plan de accidn para el desarrollo de
una Comunidad profesional de aprendizaje

* Normas basicas

 Calendario de reuniones

* Dinamizacion

* Evidencias

e Analisis de resultados

* Principales problemas, posibles soluciones
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Evaluacion de
los materiales

creados en una
CPA
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ANTES CPA

REUNIONES:
* Largas.

¢ Planificacion solo en lo referente a la
tematica.
¢ Orden de intervencion sin definir.

¢ Abiertas.
4
~

MATERIALES:

¢ Alta producion de materiales.
>
R
REFLEXION:

¢ En las reuniones.

4

Evaluacion de los materiales creados en una CPA

DESPUES CPA

REUNIONES:
+ Planificadas desde principio de curso.

Tematica, y estructuradas en tiempo
forma.

¢ Orden de intervencion definido

e Concisas.

\_* Cortas y dinamicas.

(MATERIALES:

* Menos, pero mas realistas y utiles en el
aula, adaptados a nuestres necesidades
reales

* Reflexion sobre los mismos.

¢ Evaluacion de su puesta en practica en
el aula. Documentos generados

\___especificamente para dicha reflexion.

~
REFLEXION:
¢ Tiempo estipulado en las reuniones.
* Documentos creados para apoyar la
reflexion: analisis y evaluacion.
¢ Centrada en que el alumnado aprende.

@meorto, tde
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» Evaluacién de los materiales creados en una CPA
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ANALIZAMOS LA FUNCIONALIDAD DE LOS MATERIALES CREADOS APOYANDONOS EN LOS DOCUMENTOS QUE

ELABORAMOS PARA ESE FIN:
« REGISTROS DE SEGUIMIENTO: ;QUE HAN APRENDIDO?
* REGISTRO DE ACTUACIONES
e DIFICULTADES ENCONTRADAS

* ;COMO PODEMOS SOLUCIONARLAS?
- J

S| % ¢EL NINO/A 3 NO
| APRENDE? |

. : e
Tras el analisis de lo registrado :
« Marcamos un nuevo reto \

P * Implementar las propuestas de
mejora que hayan surgido.

* Volvemos a inicial el proceso.

@meorto,_tde
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Evaluacion de los materiales creados en una CPA
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El haber cambiado nuestra forma de trabajo siguiendo las directrices de la CPA, ha supuesto una serie de

cambios en nuestra forma de organizarnos en diferentes ambitos y que esperamos que poco a poco
seamos capaces de integrarlas en la vida diaria de nuestro centro:

-
-
Implementacion real en las aulas, aprendizajes significativos en el alumnado, ya que todos los
01 resultados evaluados fueron muy positivos.
J
™
Traslado de la estructura de las reuniones de la CPA a las reuniones de los érganos colegiados del
centro, reuniones de ETCP y Equipos de ciclo.
J
5

Disefo de una propuesta de Formacion en centro siguiendo la linea de trabajo y la estructura de las
reuniones de la CPA, estableciendo reuniones con objetivos claros, tiempos estructurados y retos
establecidos, que se analizaran con documentos similares a los elaborados para la CPA.

@maorto. tde
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Asesorias de
formacion: la
indagacion vy la
reflexion
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» Asesorias de formacion: la indagacion y la reflexion

Asesorias de
formacion

La indagacion vy la reflexion

y Equipos directivos y
e La creacion del Entorno Personal de responsables b e
Aprendizaje. .
'/> Pequefio Grupo

¢ La reflexién compartida. Al ',) Gran grupo

 La creacién del marco de trabajo de ',) Blsqueda conjunta de soluciones

la Comunidad Profesional de
Aprendizaje.
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Lideres y
facilitadores
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> Lideres y facilitadores

* Claves para el éxito

* Dinamizacion

* Herramientas de comunicacion y organizacion

JOSE MARIA TORREBLANCA PERLES
IES LOS MONTES ”
(Colmenar) -
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